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I ~Vorgicht Rechtsanwalt” und ,Der Ziviéprozegs vor dem Aug”

Liche Kollepinnen und Kollegen,

die beiden oben aufgefihrien Uherschrifien sind mir in den letzien Wochen besonders ins Auge gefallen. Die sine
Uihemschrift Gher einém Anikel in der -Welt am Sonntag®, in dem ber ein neves Buch des Joumalisten und Jurisien
Joachim Wagner herichbet wimde.

Da die Berichienstamung iiber den Anwaltsstand suBerondentlich negativ war und vaebe der don aufgefishrien Urnies-
Ie als Vorunieile anpuschen sind, habe ich mir das Buch pekouf, wm mir ein cigenes Bild zu machen.

U'm &3 voreegranchmen, das Ergebnds war flir mich relafry enttiuschend,

Meises biringt das Werk von Wagner miche, es bedien vielmehs im Wesentlichen die alien. schion ssi Jahreehnten be-
schenden Vorurieile und hesiehi gangz iberwiegend aus der Darsiellung von Inierviews mit Kollegen. Vertreiem der
Rechisschutzversicherungen und Vemretern von Gerichten und Suaatsanwalschafl.

Es findet gich sber asch durchous berechugie Krink. Kritik, die wir sber auch schon mmmer pekannt und selba pe-
it haben. Matiishich gibe ex bei Gher 160 (00 Rechtsamwilien auch solche, die als achwaree Schafe™ auffallen und
die vielleicht nicht die brillinntesten Schriftsiitre abfassen, Und natiirich gibt es such Anwilie, denen es wirtschafi-
lich schlechi geht.

Dras alles hat es aber auch schon vor 300 Jshren gepeben and wind ex wahrscheinbich auch in 30 fahren noch peben,
weil die Qualitht ond der wirtschaftliche Erfolg cines Anwalis immer von der Person, vom Zufall, vom Glisck und
) v Creschick abhdingen.

Erstaunlich isi. dass ' Wagner Widersprilche in.seinem Buoch offenbar selbst nicht auffallen. So stelli er auf Sere 38 rutreffend dar, dass dae Zahl der Pro-
zesse in den betzien Jahren stetig gefallen snd der Antell suBergerichtlicher Rechisberatung sietig gestbegen ist,

Bei der Darstellung der Rechischutzversicherer wird aber ohpe jegliches Hinteriragen das Bild des Prozesshansels idbernommen wnd der Vorword der
Rechischutzversicherer, wimschafilich uvnsinnigen Prodesnerens, kritiklos dorgeselly,

Wagner beschilftigt sich ouch ausfihrlich mit der Berufsethik und kritisien, dass die Bundesrechisamwaliskammer sich geweigen habe, ber das Berafs-
rechi hinaus berufscthische Grundsiitze eu verschrifien. Hieriiber kann man sicherlich streiten, allenrdings hat das. Bundesverfasiungsgericht zu den Stan-
desrichilinien cin cindeutiges Urteil pesprochen,

Stbrendd isi 5 aber, wenn Angelegenheiten unter dem Gesichispunkt der Berufsethik behandelt werden, dic mit Berafsethik iiberhaupt nichis 2a tun haben.
Ein Beizpiel von Wagner Bei Barzahiung kocki noch eine zweite berufseibische Versuchang sie ohne Quittung aneanebmen und unverstenert zu kassen.”
D hat mir Berufsethik nichts zu wm, sondern ist cinfach mit den Mireln des Stafrechis 2o lsen.

Sich an die gelienden Gesetze 2u halien, wird von jedem Bilrger werlangt und ist kein besonderer Berufsethos, Hierfiir bedard es auch keiner berudsethi-
schen Regel,

Unser Benufsstand wilede sich doch licherlich machen, wenn er als Berufsethos der Anwile heraussiellen wilrde, dass diese keine Steverhintersichung mu
hegehen haben

Inspesamt also viel aller Wein in newen Schisuchen (das gilt such far the Juristenavshildung, wobel Wagner mach 20 Jahren wieder einmal das Y-Model|
ale neues Modell vorstelith, Es gibe aber auch durchaus mieressante Passapen £.B. ru den Fachanwiilten, zu den Grolkanzleien, deren Arbeitsstil und den
dami verbundenen Problemen. Ohne Zweife] wind man Fordemonpen unierstitzen kiinnen, dass der Anwalt sich gegeniiber semem Mandanten stamdhali
Zeigen muss, dass er miche ingendwelchen Versuchungen unterfispen darf und dass ex sich seiner besonderen Steliung im Rahmen der Rechispllege bewust
gein und diese Verantwortung asch immer Wbermehmen sollie.

Die zweite Uberschrift fiel mir vor allen Dingen auch deshalb auf, weil ich gerade vorher dic Klagen der Rochisschutzversicherer fiber die viehen unsin-
nigen Prozesse gelesen haive,

Im Anwalishlat findet sich ein Artikel der Ministerialdiektorin Graf-Schlicker aus demn Bundesjustizministerium, Bs werden dont die Statistiken der letz-
ten #ehn Jahre hinsichilich der Eingangs- und Ededipungszahlen der Zivilgerichie auspewerner.

Signiftkant isl der Rilckgang der Eingiinge seit 2004,

Mun musy uns Anwiilee das nicht unbedingt scheecken, da wsere Tatighelt nicht auf die Gerichie beschrinkt ist. Allerdings muss man die Entwicklung
doch mit Sorge betrachien, denn die Entvwacklung scheint auch im Zusammenhang damit oo siehen, dass Prozesse immer unwirischiftlicher wenden ind
Forderungen immer schwerer dunchistrbar,

Dies muss uns msbesondere im Hinbkick auf die wm ken Jahr erfolge erhebliche Erhhung der Gerichiskosten wnd nasiirhch auch die Exhiihung unse-
rer Anwalisgebiihren Sorge bereiten

Die Fahl der Mahmverfahren ist von 2004 bis 2002 am ca, 36% gesunken. In absoluten Zahlen sind dies ca. 3.3 Mio. Mahoverfabnen im Jahr weniger: Dics
hat mit der Zivilprozessordnung, mit langsamer Bearbeitungsweiss bei Gerichien oder Ahmlichem nichis zu tan. Hier scheimen wirklich ausschlicldsch wirt-
schafitiche Gesichispunkie eine Rolle zu spacken, Vielleicht ist der Rickgang auch aufprund der Tatsache zu verzeichnen, dass die Bundesrepublik Dewtsch-
Inand insgesamt volkswinschafilich relativ put dasieha,

Diic Zahl der Eingiinge bei den Amtsgerichben ist um 23% ond dic Zahl deér Einglinge bei den Landgerichien um ca. 20% gesunken. Innerhalb von zehn
Jahren gibt e4 also einen Rilckgang im Hihe von durchschnitifich 25%. Wikrde sich diese Tendenz fonsetzen, so hiitten wir 2022 nur noch die Hilfie der
Processe, dae in 2004 in Dewtschland geflihn worden sind.

Dz wiire in der Tat eme bedrohliche Entwicklung, wiil damit die Existenz der Ziviljustiz und der Gerichoe bedrobt wiire und dies nattrlich such Auswir-
kungen auf die Anwalischaft hiine.

Als Aliermative kilme sicherfich die Durchfithrung von Verfahren vor Schiedsgenciien in Betracht, die dann asch u. L. mit Anwiilen besetzl sein kinn-
ten, Dies wilrde aber waohl 2 emer weiteren Reduzierung der Folizahlen innerhalb der ardentlichen Gerichtsharkeit filhren ond wiire auch mit etheblichen
Emschnitien far die Anwaltschalt verbunden,

Schon jetnt wind aufl dem Devtschien Jurisientag in Hanmover iiber eine weilere Beschneidung des Yorirages in Zivilprocessen nachgedachi, was dazu fiik-
ren kidnnie, dic Justiz noch unattrakiiver filr den Blrger 2u machen, als sie vielleicht schon etz ist. Das sind Themen, mit denen sich awch der 70, Deut-
schen Jurisientag in Hannover wom 16, bis 19, Sepiember 2004 beschiiftigen wind. Vielleich finden ja emige Kollegmnen und Kollegen dic Zeii fiir einen
Besuch in Hannover: So weil ist der Weg ram Junsientag in deesem Jahr nicht und so Kurz wind er wohl aoch so schsell micht wieder aein,

Mt freundlichen kollegialen Grilen

Thr
Michael Schildner
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Aus der Arbeit des Vorstandes

BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

68. Tagung der Gebiihrenreferenten der Rechtsanwaltskammern

Am 29.03.2014 fand in Miinchen die 68. Tagung der
Gebiihrenreferenten der Rechtsanwaltskammern statt.
Schwerpunkithema war der Nachbesserungsbedarf im
Rahmen des 2. Kostenrechtsmodemnisierungsgesetzes.

£ Nachbesserungsbedarf 2. KostRMol

Die Gebiihrenreferenten diskutierten schwerpunkimii-
Big iiber den Nachbesserungsbedarf, der durch das 2.
Kostenrechismodernisierungsgesetz entstanden ist,
insbesondere diber ihre Erfahrungen zu § 31b RVG
und zur Anwendung von Nr. 1010 VV RVG sowie die
Anderung der Nr. 7000 VV RVG, die Anpassung der
Kilometerpauschale, die Gebiihr fiir Fille der Streit-
verkiindung und die Gebiihren des Zeugenbeistands.

1.1 Erfahrungen zu § 31b RVG

Die Gebiihrenreferenten stellten fest, dass eine An-
wendung der Kappungsgrenze des § 31b RVG dann
entfalle, wenn der Rechisanwalt mehr unternehme als
von Nr. 1000 Abs. | Nr. 2 VV RVG gefordert. Eine
Reduzierung des Gegenstandsweries sei dann unange-
messen und nicht nachvollziehbar, wenn der Anwalt
ersichilich mehr als eine Zahlungsvereinbarung abge-
schlossen habe.

1.2  Erfahrungen mit der Anwendung der Nr.
1010 VV RVG

Es wurde festgestellt, dass bisher nur einer der Ge-
bithrenreferenten Erfahrungen mit der Nr. 1010 VV
RVG gemacht habe. Die Gebiithrenreferenten planen
daher, in thren Kammerbezirken abzufragen, in wel-
chen Fiillen und wie hiufig die neue Gebiihr nach Nr.
1010 VV RVG bereits angefallen ist und in welchen
extremen Fillen trotz erheblichen Aufwandes die Ge-
bithr gerade nicht angefallen ist. Erfahrungen mit der
Gebithr nach Nr. 1010 VV RVG kinnen entweder der
regionalen Rechtsanwaltskammer oder direkt der

geteilt werden, Die Zusammenstellung soll zur Be-
griindung einer etwaigen Uberarbeitung des Gebith-
rentatbestands dienen.

1.3 Anderung der Nr. 7000 VV RVG
Die Gebiihrenreferenten diskutierten die Frage, ob
Kopien nach Nr. 7000 VV RVG abrechenbar seien,
wenn es sich um eingescannte Dokumente handelt. In
der Begriindung zum 2. KostRMoG heiBe es auf S.
226 unten, dass klargestellt werden solle, dass es sich
bei eingescannten Dokumenten gerade nicht um Ab-
lichtungen i. 5. d. geltenden Rechis und damit auch
nicht um Kopien i. S. d. GNoiKG handele. Kopie i. 5.
d. Kostenrechis sei die Reproduktion einer Vorlage auf
einem kérperlichen Gegenstand, beispielsweise Pa-
pier.
Die Gebiihrenreferenten beschlossen hierzu folgende
gemeinsame Auffassung:
Eine Dokumentenpauschale i. 8. d. Nr. 7000 VV RVG
entsteht auch, wenn der Rechisanwall ein Papierdo-
kument in seine Datenverarbeitnungsanlage scanmn,
ohne das Dokument auszudrucken. Der Verweis in
der Geserzesbegriindung anf die Begriindung zu § 11
GNeiKG ist insoweir missversidndlich.

1.4  Eigene Gebiihr fiir Streitverkimdung

Zur Frage ciner eigenen Gebiihr fiir Fille der Streit-

verkiindung fassten die Gebilihrenreferenten folgende

gemeinsame Auffassung:
In vielen Fallen ist eine Streitvverkiindung eine selb-
stindige Angelegenheit i, 8. v. § 15 RVG. Sie kann
dann grundsdizlich nichi durch die Verfahrensge-
biihr des Haupiprozesses als abgegolten gelten. Die
Gebiihrenreferenten sehen deshalb die Notwendig-
keit einer eigenen gebithrenvechtlichen Klarstellung
der Streitverkiindung und bitten den Geseizgeber,
enisprechend 1dtig zu werden.



Kammermitieilung

1.5  Gebithren fiir den Zeugenbeistand

Zur Frage der Gebiihren fiir den Zeugenbeistand fas-

sten die Gebiihrenreferenten folgende gemeinsame

Auffassung:
Nach der Erfalwung der Gebithrenreferenten wird
dem Zeugenbeistand in aller Regel ein unifassender
Tangkeitsaufirag erteilt. Dieser erstreckt sich auf
eine vorbereitende Beratung iiber den Inhalt der
Verhandlung und die Pflichten in der Verhandiung,
die Vorbereitung der Aussage, gef. unter Inan-
spruchnahme von Akteneinsicht, sowie schliefBlich
den Beistand in der Verhandlung selbst. Der Auftrag
ist deshalh avf einen Inbegriff von Tdarigheiten bezo-
gen und deshalb gem. Teil 4 Abschn. 1 VV RVG und
nicht als Einzeltatigheit zu vergiiten,
In der Rechtsprechung wird weitgehend vertreten,
dass die Beiordnung gem. § 68b 5tPO nur fiir eine
Einzeltdarigkeit — den Beistand in der Hauprverhand-
lung — méglich sei. Damit kommt es regelméflig zu
einer unterschiedlichen Vergiitung nach dem An-
waltsvertrag und dem Beiordnungsbeschluss.
Diese mangelnde Erstattungsfahigkeir hilt die Kon-
ferenz der Gebithrenreferenten fiir unzutraglich. Sie
wird den berechrigren Interessen des Biirgers in sei-
ner Eigenschaft als Zeuge nicht gerecht.
Die Konferenz der Gebithrenreferenten sprichr sich
fiir eine Ausweitung der Beiordnungsmaglichkeiten
durch Ergdnzung der StPO aus.

1.6 Terminsgebiihr in sozialgerichtlichen Ver-
fahren bei Entscheidung durch Gerichisheschluss
Die Gebtihrenreferenten diskutierten die Auswirkun-
gen der durch das 2. KostRMoG eingefiihrien Ande-
rung, dass die Terminsgebiihr bei Entscheidungen
durch Genichtsbescheid nur noch in Ausnahmefillen
abrechenbar ist. Es wurde festgestellt, dass die Ge-
richte unterschiedlichen Gebrauch von der Entschei-
dung durch Gerichtsbescheid machen. In den Fillen,
in denen durch Gerichtsbescheid entschieden wird,
treten durchaus spiirbare Verschlechierungen ein. Zur
Vorbereitung der Forderung einer Nachbesserung
durch den Gesetzgeber sollen Einzelfille gesammelt
werden. Alle Kolleginnen und Kollegen sind daher
aufgerufen, entweder ihrer regionalen Rechtsanwalts-
kammer oder der Bundesrechisanwaliskammer (fran-
ke(@brak.de) mitzuteilen, ob sich Anderungen an der
Entscheidungspraxis der Gerichte, insbesondere im
Hinblick auf die Kostenfolge, ergeben haben.

1.7 Terminsgebiihr fiir Giterichterverfahren
Durch die Einfithrung des Mediationsgeselzes wurde

Gebiihrenreferenten diskutierten, ob fiir das Giitericht-
erverfahren eine eigene Terminsgebiihr eingefiihrt
werden sollte. Auch zu diesem Punkt wird um Mirtei-
lung der praktischen Erfahrungen an die regionale
Rechtsanwaltskammer oder die Bundesrechtsanwalts-
kammer (franke@ brak.de) gebeten.

5 Zulassigkeit der Werbung mit kostenloser
Erstberatung

Zum wiederholten Male tauschten sich die Gebiihren-
referenten auch iiber die Frage der Zulidssigkeit von
Werbung mit kostenloser Ersiberatung aus. Die Ge-
bithrenreferenten vertreten weiterhin die Auffassung,
dass kostenlose Rechisberatung grundsitzlich zuliissig
151, da § 34 RVG die kostenlose Rechisberatung erlau-
be, was so auch bereits durch einige Gerichte festge-
stellt wurde.

3. Angemessene anwaltliche Vergitung fiir die
Beratung von Stari-Ups

Da Stant-Up-Untemehmen in der Regel nicht iiber die
ausreichende Liquiditit verfligten, angemessene Pau-
schal- oder Zeithonorare zu zahlen, diskutierten die
Gebiihrenreferenten die Frage, ob die anwaltliche Ver-
giitung in Form einer Umsatzbeteiligung vereinbart
werden kiinne. Es stellte sich die Frage, ob dies unter
dem Gesichtspunkt des Verbots einer erfolgsabhiingi-
gen Vergiitung im Sinne deés § 49b Abs, 2 BRAO un-
zulissig sein kiinne oder ob eine gesetzeswidrige
Unterschreitung der gesetzlichen Gebithren vorliege,
Hierzu wurde die Diskussion der 41, Gebiihrenrefe-
rententagung zur THtigkeit von Rechisanwiilten als
sog. Business Angels in Ennnerung gerufen, Damals
sei es um die berufsrechtliche Zulissigkeit der Hono-
rargestaltung filr Rechtsanwaltsdienstleistungen in
Form von einer Einrfiumung einer Beteiligung am
Unternehmen gegangen. Die Gebiihrenreferenten hiit-
ten seinerzeit die Auffassung vertreten, dass diese Ver-
fahrensweise keine unzulissige Gewilhrung eines Er-
folgshonorars darstelle. Die Gegenleistung in Form ei-
ner Beteiligung am Unternehmen sei nicht von dem
Erfolg der anwaltlichen Beratungstitigkeit abhiingig.
Der Umstand, dass die Hohe der Vergiitung letztlich
vom Erfolg des Unternehmens abhiinge, sei ohne Re-
levanz. Dies bedeute jedenfalls kein Erfolgshonorar,
bei dem es auf den unmittelbaren Ursachenzusam-
menhang zwischen Vergiitung und anwaltlicher Tarig-
keit ankomme. Die Geblihrenreferenien hiitien damals
weiter die Auffassung vertreten, dass im Einzelfall die
berufsrechtliche Zuliissigkeit solcher Gestaltungen zu
priifen sei. Insbesondere sei zu priifen, ob die Unab-
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sitzlich sei es jedoch unproblematisch, wenn Rechis-
anwiilte an Gesellschaften beteiligt seien, die sie auch
berieten oder vertriten.
Als diberwiegende Auffassung wurde festgestellr,
dass die Vergiitung in Form einer Umsatzbereiligung
kein unzuldssiges Erfolgshonorvar darsrellr.

4, Definition des Merkmals ,.fiir den Einzel-
fall* in § 4a Abs. 1 RVG

Zu der Auslegung des Tatbestandsmerkmals . fiir den
Einzelfall” werden tendenziell zwei verschiedene Auf-
fassungen vertreten: Nach einer Meinung sei das
Merkmal auf die Angelegenheit bezogen zu verstehen.
Dies hétte zur Folge, dass in diesen Fillen jede Er-
folgshonorarvereinbarung gepriift werden miisse, weil
es sich jeweils um verschiedene Mandanten und damit
verschiedene Angelegenheiten handele. Nach einer
zweilen Meinung sei das Merkmal auf den Anwalt be-
zogen zu versichen. In diesem Falle wiiren, nachdem
mil einer gewissen RegelmiBigkeit Erfolgshonorar-
vereinbarungen abgeschlossen wiirden, diese im
Zweifel unwirksam, In diesem Fall ergebe sich die
Frage. ob der Vorstand der Rechtsanwaltskammer die
ihm dienstlich bereits bekannten Umstinde im Rah-
men der Begutachtung verwerten diirfe oder sogar

miisse oder ob diese Umstinde aufgrund der Ver-

schwiegenheitsverpflichtung nicht in das Guiachten

Eingang finden diirften.
Die Gebiihrenreferenten sind mehrheitlich der Auf-
fassung, dass das Merkmal ., fiir den Einzelfall” auf
die Angelegenheit bezogen zu verstehen sei. Die Ver-
schwiegenheir des Vorstands gem. § 75 BRAO kann
nicht anders verstanden werden als die Verschwie-
genheit im Mandar,

5. 69, Tagung der Gebiithrenreferenten

Die 69, Tagung der Gebiihrenreferenten wird am
20.09.2014 in Braunschweig stattfinden. Als Genere-
althemen sind die Frage einer miglichen Indexierung
der Rechisanwaltsgebiihren sowie eine Darstellung
der Handhabung der Pauschgebiihr in den verschiede-
nen Kammerbezirken geplant. Zudem sollen die ,, The-
sen zu Vergiitungsvereinbarungen” iiberarbeitet wer-
den.

An der Tagung der Gebithrenreferenten in Miinchen
haben fiir die Rechtsanwaliskammer Braunschweig
Herr Rechisanwalt und Notar Jens Vollmer und Frau
Rechtsanwiiltin Petra Boeke teilgenommen.



Kammermitteilung

Berufsrecht

Soldan Institut: Rechtsanwiilte mit grofier Mehrheit
fiir eine automatische Anpassung ihrer Gebiihren

73 Prozent der Rechtsanwiltinnen und Rechtsan-
wiilte plidieren fiir eine regelmiiflige Anpassung ih-
rer Gebiihren durch Ankoppelung an einen geeig-
neten Kostenindex. Der Wunsch nach einer Dyna-
misierung des Rechtsanwaltsvergiitungsgesetzes,
die zu hiiufigeren, dafiir aber geringeren Erhihun-
gen der Anwalisgebiihren filhren wilrde, ist ein Er-
gebnis einer Befragung der Anwaltschaft zu berufs-
rechtlichen Reformfragen. Die Studie hat das Sol-
dan Institut in der Neuen Juristischen Wochen-
schrift vorgestelt.

Die Gebilhren von Rechtsanwilten werden in
Deutschland durch den hierfiir zustiindigen Gesetzge-
ber seit mehr als 100 Jahren nur in groBen zeitlichen
Abstinden angepasst. Vor der im Jahr 2013 erfolgten
Gebiihrenerhihung war es letzimalig 2004 zu einer
Anpassung gekommen. Die Erhéhungen liegen auf-
grund der groflen zeitlichen Abstinde zwischen ihnen
nominell zumeist zwischen 10 und 20 Prozent. Anpas-
sungen werden von den Bundesliindern und der Versi-
cherungswirtschaft traditionell heftig bekdmpft, weil
sie bei diesen stets zu einem sprunghaften Anstieg der
Ausgaben fiir die staatliche Kostenhilfe bzw. fiir Ver-
sicherungsleistungen fiihren.

. viele auslindische Rechisordnungen koppeln Vergii-
tungstarife mittlerweile an Preis- oder Lohnkostenin-

dizes. Eine hierdurch bewirkte jahrliche moderate An-
passung der Gebiihren entspricht nach unserer Befra-
gung dem Wunsch einer groBen Mehrheit in der deut-
schen Anwaltschaft”, so Dr. Matthias Kilian, Direktor
des Soldan Instituts. In der Befragung des Soldan In-
stituts sprachen sich lediglich 21 % der Rechtsanwiil-
tinnen und Rechisanwiilie gegen eine Dynamisierung
der Anwaltsgebiihren und fiir die Beibehaltung des
bisherigen Systems aus. 6 % wiire egal, auf welche
Weise ihre Gebiihren angepasst werden. Kilian weist
auf eine parallele Entwicklung hin! . Dem Bundestag
diirfte es kiinftig schwerer fallen, sich dem Wunsch
der Mehrheit der Anwiilte zu verschlieBen — denn von
2016 an sollen die Diliten der Bundestagsabgeordne-
ten an die Entwicklung der Bruttoléhne in Deutsch-
land gekoppelt werden und jihrlich steigen.”

Die Daienerhebung des Soldan Instituis erfolgie im
Rahmen der Befragung zum Berufsrechisbarometer
2013, an der im Sommer 2013 mehr als 1.600 Rechis-
anwiiltinnen und Rechtsanwiilten teilgenommen ha-
ben. Ausgewihlte Ergebnisse des Berufsrechisbaro-
meters 2013 hat das Soldan Institut im Heft 21/2014
der Neuen Juristischen Wochenschrifi (NJW 2014, S.
1499 ff.) unter dem Titel ,Brennpunkte des anwalt-
lichen Berufsrechis™ vertiffenilichi.
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Rechtsprechung

BGH: Wirksamkeit

einer formunwirksamen Vergiitungsvereinbarung

Der 9. Zivilsenat hat in einer Entscheidung vom
05.06.2014 unter Aufgabe seiner bisherigen Recht-
sprechung entschieden, dass eine Vergiitungsvereinba-
rung zwischen Rechisanwalt und Mandant, die gegen
die Formvorschriften des § 3a Abs. | Satz | und 2
RVG oder die Voraussetzungen fiir den Abschluss ei-
ner Erfolgshonorarvereinbarung nach § 4a Abs. | und
2 RVG verstolit, wirksam ist; aus ihr kann die verein-
barte Vergiitung bis zur Hohe der gesetzlichen Gebiihr
gefordert werden.

Das angefochtene Urteil des OLG Miinchen ist in der
NJW 2012, 3454 abgedruckt.

Zuniichst hat der Senat klargestellt, dass der Anwalis-
vertrag unabhiingig davon, ob die getroffene Vergii-
tungsvereinbarung formunwirksam ist oder michi,
rechiswirksam ist. Entgegen der Auffassung des Be-
rufungsgerichis filhrt allerdings der VerstoB gegen §
4a Abs. | und 2 RVG bei Vereinbarung eines Erfolgs-
honorars nicht zur Nichtigkeit der Vereinbarung, son-
dem nur zu einer Deckelung der vereinbarten Vergii-
tung auf die gesetzliche Vergltung. Ist die vereinbarte
Vergiitung geringer als die gesetzliche, kann nur diese
verlangt werden.

Der Senat hatte Honorarvereinbarungen, die gegen die
Formvorschriften verstieBen, bisher als unwirksam an-
gesehen, Daran hiilt der Senat nicht linger fest, Auf
die geliende Rechislage vor dem 01, Juli 2008 kinne
nicht mehr zuriickgegriffen werden. Demnach war
gem. § 46 b Abs. 2 BRAD a F. ausnahmslos jede Er-
folgshonorarvereinbarung nichtig. Der Rechisanwalt
konnte m diesen Fillen der Nichtigkeit der Gebiihren-
vereinbarung die gesetzlichen Gebihren verlangen.
Dabei habe es sich nicht um verschiedene Anspriiche

gehandelt, weil es jeweils um die vertragliche Vergii-
tung fiir ein und dieselbe anwaltliche Titigkeit gehe.
Die Hohe konnte jedoch nach § 242 BGB beschriinkt
Sein.

Filhrt aber der Rechtsfehler der Vergiitungsvereinba-
rung nicht zu deren Nichtigkeit sondem zu einer Be-
grenzung der hiemach geschuldeten Vergiitung auf die
gesetzlichen Gebiihren, bedarf es, so der BGH in sei-
ner Begriindung, der zusitzlichen Anwendung der
Grundsiitze von Treu und Glauben nichi.

BGH vom 05.06.2014 - IX ZR 137/12 — zitient nach
juris
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BVerfG: Wohnungsdurchsuchung bei Prokuristen verfassungswidrig

Nach einer Pressemitteilung des Bundesverfassungs-
gerichts hat die 2. Kammer des zweiten Senats am
13.03.2014 die Durchsuchung der Privatwohnung ei-
nes Prokuristen und Leiters der Rechtsabteilung eines
Riistungsunternehmens fiir verfassungswidrig erkliirt.

Die angegriffenen Durchsuchungsbeschliisse verlet-
zen den Beschwerdefiihrer in seinem Grundrecht auf
Unverletzlichkeit der Wohnung (Art. 13 Abs. 1 GG).
Der fir die Rechtfertigung des Durchsuchungsbe-
schlusses erforderliche Tatverdacht miisse auf konkre-

ten Tatsachen beruhen; vage Anhalispunkie und blobe

Vermutungen reichten insoweit nicht aus. Insbesonde-
re sei es sachgerecht, dass sich der Leiter der Rechis-
abteilung vor dem Hintergrund der durch einen Pres-
seartikel bekannigewordenen staatsanwaltschafilichen
Ermittlungen im Umfeld des Unternehmens zur Auf-
arbeitung des Sachverhalts und zur Vorbereitung eines
Verteidigungsvorbringens veranlasst gesehen habe,
Daraus kinne nicht gefolgert werden, dass sein Han-
deln auf eine Verschleierung rechiswidriger Taten ab-
gezielt habe.

BVerlG, Beschluss vom 13.03.2014 — 2 BvR 974/12

LG Dortmund: Fehlendes Impressum eines Rechtsanwalts
bei XING ist nicht immer ein Wetthewerbsverstol}

In dem zugrundeliegenden Fall hat das LG Dortmund
entschieden, dass kein WettbewerbsversioB gegenil-
ber einem Konkurrenten vorliegt, wenn ein Rechtsan-
walt auf der Plattform XING kein Impressum vorhlt.
Es liege dadurch keine spiirbare Beeintrichtigung des
Wettbewerbs vor. Dies sei vorliegend jedoch vor-
nehmlich auf die Entfernung des Verfiigungskligers
zum Beklagten zurtickzufithren.

Der Verfiigungskliiger ist Einzelanwalt und hat seine
Kanzlei in Stuttgart, der Verfiigungsbeklagte hat seine
Kanzlei in Hamm. Dieser war unter seinem Namen
und der Bezeichnung Rechtsanwalt/Fachanwalt fiir
Verkehrsrecht in dem Inierneiportal ohne Angabe ei-
nes Impressums aufgetreten. Der Verfiigungskliger
hatte den Verfiigungsbeklagten auf Unterlassung in
Anspruch genommen, da er seine Pflichtangabe nach
§ 5 des Telemediengesetzes nicht zur Verfiigung halte
und emn unmittelbarer Wettbewerber sei. Dem hatte der
Verfiigungsbeklagte widersprochen. Er begriindete
den Widerspruch damit, dass allein die Tatsache, dass
beide auf dem Gebiet des Verkehrsrecht titig seien,
noch kein Wettbewerbsverhiltnis begriinde, da die
Kanzleien mehr als 400 km von einander entfernt lie-
gen wiirden, AuBerdem habe er nicht fiir seine Kanzlei
geworben, sondemn als angestellter Rechtsanwalt eine
Stelle gesucht.

Das Landgericht hat seine Entscheidung damit be-
griindet, dass der Verfligungskliger keinen Anspruch
aus § 5 Abs. 1 TMG i.V.m. § 8 Abs. 1, 3 Nr. 1,4 Nr.
11, 3 UWG auf Unterlassung des streitigen Intemet-
auftritts habe, weil darin keine unlautere Wettbe-

Interesse der Markiteilnehmer nicht nur unwesentlich
beeintriichtige, Auberdem kiinne es dahinstehen, ob
der Verfiigungsbeklagie durch seinen Intemetaufirin
tiberhaupt werbend titig geworden sei. Es liege jeden-
falls keine spiirbare Beeintrlichtigung des Verfiigungs-
kligers i.S.d. § 3 Abs. | UWG vor. Die Beeintriichti-
gung des Verfligungskligers sei als so gering anzuse-
hen, dass die Bagatellgrenze nicht iiberschritten sei, Es
sei weder ein nennenswertes Konkurrenzverhiiltnis zu
erkennen noch liege eine spiirbare ,Werbewirkung"
VOr.

Der riiumlich maBgebliche Markt werde im Wesent-
lichen durch die Reichweite der Geschiftstitigkeit be-
stimmt. Er ktnne Orilich und regional begrenzi sein,
Bei mittelgroBfen Kanzleien mit Sitz in Berlin und
Hamburg soll nach der Rechtsprechung des BGH eine
Uberschneidung der Markigebiete vorliegen. Vorlie-
gend sei die riiumliche Entfernung der Kanzleisitze
der Parteien (Hamm und Stuttgart) wesentlich groBer.
Zudem sei der Verfligungskliger als Einzelanwalt titig
und habe auch aus diesem Gesichtspunkt einen kleine-
ren Einzugsbereich als eine mittelgroBe Kanzlei mit
mehreren Anwiilten,

Auch liege kein im Sinne des § 3 Abs. | UWG erheb-
licher VerstoB gegen § 5 Abs. | TMG vor, Der Verfii-
gungsbeklagte sei unter der Rubrik .ich biete” und
wich suche” aufgetreten und aus dem gewiithlten Wor-
laut ergebe sich, dass es sich nicht um eine werbende
Suche nach Mandanten gehandelt habe, sondern um
ein Stellengesuch.

I Dartmond vom 1408 004 8§ 0 107714
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OLG Frankfurt: Berufung 2 x eingelegt,

1 x zuriickgenommen = verfristet

Legen namens der unterlegenen Partei zwei Prozess-
bevollmichtigte unabhiingig voneinander Berufung
ein und nimmt einer von ihnen sodann die Berufung
zuriick, bewirkt dies grundsiitzlich den Verlust des —
einheitlich zu behandelnden — Rechtsmittels. Etwas
anderes gilt nur dann, wenn sich aus der Erklirung
deutlich ergibt, dass diese nur die von dem betreffen-
den Prozessbevollmiichtigten abgegebene Prozess-
hiandlung betreffen soll und dieser Prozessbevoll-
miichtigte sich somit lediglich fiir seine Person aus
dem Verfahren zuriickziehen will.

Dem lag folgender Sachverhalt zugrunde: Mit Schrift-
satz vom 27.09.2013, bei Gericht per Telefax am sel-
ben Tag eingegangen, hat sich Rechtsanwiiltin B als
Prozessbevollméchtigte der Beklagien bezeichnet, fiir
die Beklagte Berufung gegen das Urteil eingelegt und
Akteneinsicht beantragt, Mit Schrifisatz  vom
30.09.2013, bei Gericht am selben Tag eingegangen,
hat Rechisanwalt C die , A Rechtsanwilte” ebenfalls
als Prozessbevollmiichtigte der Beklagien bezeichnet
und namens und in Vollmacht der Beklagten Berufung
gegen das Urteil mit dem Hinweis eingelegt, die Ein-
legung der Berufung erfolge derzeit ledighch frist-
wahrend.

Mit Schrifisatz vom 01.10.2013 hat Rechtsanwalt C
die ,.A Rechtsanwilte™ wiederum als Prozessbevoll-
miichtigte der Beklagten bezeichnet und erklin: .....
nehmen wie die am 30.09.2013 fristwahrend eingeleg-
te Berufung zuriick",

Zur Begriindung verweist der Senat auf die Rechispre-
chung der BGH (NJW 2007, 3640). Demnach bewirkt
die Riicknahme der Berufung ohne einschriinkenden
Zusatz den Verlust des Rechtsmittels insgesamt, wenn

namens der unterlegenen Partei zwei Prozessbevoll-
miichtigte unabhiingig voneinander Rechtsmittel ein-
gelegt haben. Das gelte auch in dem hier zu beurtei-
lenden Fall. Die Berufungsriicknahme enthalte keine
erkennbare Beschriinkung dahin, dass diese Erklirung
nur die von thm abgegebene Prozesshandlung betref-
fen solle und er sich somit fiir seine Person aus dem
Berufungsverfahren zuriickziehen wolle. Die Erkla-
rung in dem Schriftsatz beziehe sich nach dem Worl-
laut auf das Rechtsmittel selbst (,.die .... Berufung).
[Dass dabei erglinzend das Datum der Berufungseinle-
gung genannt wurde (..... am 30.09.2013 fnstwahrend
eingelegte ...}, diene aus Sicht des Erkliirungsempfin-
gers lediglich der Konkretisierung des Rechtsmittels.
Ein anderer objektiver Erkliirungsinhalt ergebe sich
nicht mit der erforderlichen Deutlichkeit aus den son-
stigen Umstiinden.

Zwar mochte der etwa zeiigleiche Eingang zweicer Be-
rufungsschriften sowie der Umstand, dass einerseits
die jetzige Beklagtenvertreterin (Rechtsanwiiltin B)
mit ihrer Berufungsschrift Akteneinsicht verlangt und
andererseits Rechtsanwalt C in seiner Berufungs-
schrift die Berufung nur als fristwahrend eingelegt be-
zeichnet hat, die Vermutung nahelegen, dass nach ei-
nem beabsichtigten Anwaltswechsel die beiden Pro-
zessbevollmichtigten von den jeweiligen Prozesser-
klirungen des jeweils anderen nichts wussten. Diese
Vermutung allein reicht aber nicht aus, um der nach th-
rem objektiven Gehalt auszulegenden Rilcknahmeer-
kllirung im Schriftsatz des Rechtsanwalts C entgegen
threm Wortlaut einen anderen Sinn beizulegen.

OLG Frankfurt vom 19.11.2013 -6 U 210/13
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OLG Koln: Sorgfaltspflichten eines Rechtsanwalts
bei Fahrten zu einem Gerichtstermin

1. Bei der Benutzung eines Kraftfahrzeugs fiir den
Weg zu einem Gerichistermin kann von einem sorg-
filtig handelnden Rechtsanwalt erwartet werden, dass
dieser eine angemessene Zeit fiir seine Anfahrt ein-
plant, um prozessuale Nachteile durch ein verspiitetes
Erscheinen zu vermeiden,

2. Es kann heutzutage erwartet werden, dass ein
Rechtsanwalt bei Fahrten zu einem Genichistermin ein
Handy bei sich fiihrt, um eine miégliche Verspitung
unverziiglich gegeniiber dem Gericht anzuzeigen. Ver-
gisst ein Anwalt sein Handy vor Antritt der Fahrt bei
einem Verwandien, so stelli dies einen VersioB gegen
die von einem Rechtsanwalt zu erwartende Sorgfah
dar.

In dem Beschluss des OLG Kéln vom 19.12.2013 hat-
te der Senat iiber eine Berufung gegen ein 2. Ver-
siumnisurteil zu entscheiden. Das Gerichi hat die Be-
rufung gem. § 522 Abs. 1 ZPO als unzulissig verwor-
fen, weil zur fehlenden oder unverschuldeten Sdum-
nis nicht schliissig vorgetragen worden sei.

Der Rechtsanwalt hatte vorgetragen, den Gerichister-
min um 14:00 Uhr versiumt zu haben, weil er eine
Reifenpanne mit seinem Pkw gehabt habe, Da er sein
Handy bei seiner Mutter vergessen habe, habe er das
Gericht davon auch nicht rechtzeitig informieren kon-
nen.

Der Senat hat dem Kliger vorgehalten, dass laut Rou-
tenplaner fiir die Entfernung von dem Ort der Kanz-
leisitzes bis zum Gericht in Kéln eine Fahrzeil von 53
Minuten angegeben sei. Unter Beriicksichtigung die-
ser Fahrizeit und einem FuBweg vom Rechtsanwalt-
sparkplatz zum Gericht sowie des Zeitaufwandes fir

das Passieren der Personenkontrolle sei eine Fahrzeit
von etwa einer Stunde einzuplanen gewesen. Um
13:15 Uhr, als er die Reifenpanne erlitt, habe er sich
nach seinen Angaben aber noch auf einem Feldweg in
den Feldern seiner Mutter aufgehalten, der 3 bis 5 km
von dem Kanzleisitz entfernt gelegen hat. Ohne den
genauen Zeitaufwand ermitteln zu kiinnen, wiire nach
der Beurteilung des Senats auch ohne die Reifenpanne
der Rechtsanwalt zu spit von don losgefahren, um
noch rechtzeitig um 14:00 Uhr, spiitestens um 14:15
Uhr, am LG zu erscheinen. Bei der Benutzung eines
Krafifahrzeugs fiir den Weg zu einem Gerichistermin
kdnne von einem sorgfiltig handelnden Rechtsanwalt
erwartet werden, dass dieser eine angemessene Zeit
fiir seine Autofahrt einplant, um prozessuale Nachtei-
le durch ein verspitetes Erscheinen zu vermeiden.

Zudem habe er nicht schliissig dargelegt, dass er hin-
reichende Vorkehrungen getroffen habe, um auf eine
unvorhersehbare Behinderung seiner Fahrt zu dem
Gerichtstermin zu reagieren. Es kiinne heutzutage er-
wartet werden, dass ein Rechtsanwalt bei Fahrien zu
einem Gerichistermin ein Handy bei sich fiihrt, um
mijgliche Verspitungen unverziiglich gegeniiber dem
Gericht anzuzeigen. Dass er nach seinen eigenen An-
gaben sein Handy vor Antriti der Fahrt bei seiner Mui-
ter vergessen habe, stelle einen Verstoll gegen die von
cinem Rechtsanwalt zu erwartende Sorgfalt dar. Ein
anwaltliches Verschulden werde auch nicht deshalb
ausgeschlossen, dass es sich um ein einmaliges Verse-
hen gehandelt habe.

OLG Kéln vom 19.12.2013 — 4 U 27/13 - zitiert nach
juris
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Aktuelles

Abschlussfeier fiir die Auszubildenden der Rechtsanwalts-
und/oder Notarfachangestelltenpriifung

Am Minwoch, dem 30. Juli
2014, fand zum wiederholien
Male die Abschlussfeier fiir die
frisch gepriifien Rechisanwalls-
und/oder Notarfachangestellten
aus der Winterpriifung
2013/2014 und der Sommerpril-
fung 2014 stan.

Die Rechisanwaliskammer wiir-
digte im Rahmen dieser Veran-
staltung die Leistungen derjeni-
gen Absolventinnen und Absol-
venten, die iberdurchschnittlich
abgeschnitten hatten. Insgesami
haben 100 Priiflinge aus den
Priifungsbezirken Braun-
schweig, Goslar, Gottingen, Northeim und Wolfsburg
teilgenommen. Zwei Kandidatinnen erreichien eine
Gesaminote von sehr gut”, 30 Kandidatinnen eine
Gesaminote von . gut”. Mit _ befriedigend” wurden 41
Priifungen bewertet, mit . ausreichend” 23. Lediglich 4
Kandidatinnen bestanden nicht.

Der Vorsitzende der Ausbildungsabteilung des Vor-
standes, Herr Rechisanwali Christoph Hoxter, wiirdig-
te in einer Ansprache die Leistungen der anwesenden
Priifungsteilnehmerinnen. Er dankte den Ausbilderin-
nen und Ausbildemn und auch den Mitgliedemn der Prii-
fungskommissionen. Fiir die Rechtsanwaltskammer
iiberbrachte er die besten Wiinsche fir den weiteren
beruflichen Weg und iibergab sodann dic Belobi-
gungsurkunden einzeln an die Absolventinnen.

Hervorgehoben seien an dieser Stelle die sechs besten
Priiflinge. Es handelt sich hierbei um;

Alessandra Pepi 93,29 Punkte, Wolfsburg
Sophia Massino 92,71 Punkte, Gittingen
Stefanie Baier 91,14 Punkte, Wolfsburg
Dana Walter 90.00 Punkte, Wolfsburg
Tahmiena Ahmadi 89,57 Punkte, Wolfsburg

RAuN Nolte, Stefarve Baier, RAwN Volimer: Alessandra Pepl, R4 Hoxder

Fiir die. Rechtsanwaltskammer gratulienien auch der
Vizepriisident, Herr Rechisanwalt und Notar Jens Voll-
mer, die Geschiiftsfithrerin, Frau Rechtsanwiiltin Petra
Boeke sowie das Mitglied der Ausbildungsabteilung
Herr Rechtsanwalt Bernhard Nolte, die jeweils noch
ein kleines Priisent als Anerkennung der besonderen
Leistungen iibergaben.

Erfreulich war, dass anch Mitglieder der Prilfungsaus-
schilsse und Lehrkriifte den Weg in die Geschiiftsstel-
le gefunden hatten, um mit den Priiflingen zu feiemn.
Nach Abschluss des offiziellen Teils lud die Kammer
zu einem kleinen Imbiss ein, der Gelegenheit zu regen
Gespriichen zwischen den Vertretern der Rechisan-
walts- und Notarkammer, den Priifungsausschussmit-
gliedem und den Absolventen bot.

Mit ihren Leistungen und dem erworbenen Wissen
diirfte sich den Absolventinnen eine gute berufliche
Perspektive ertffnen. Auch weitergualifizierende
MaBnahmen, wie beispielsweise die Fachwineaushil-
dung, ermdglichen es ihnen, im Arbeitsleben weiterhin
erfolgreich titig zu sein.

Braunschweig, den 01.08.2014
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Bericht zum Symposium der BRAK am 9. Mai 2014
Wer hort mit - Der NSA-Skandal und die anwaltliche Verschwiegenheit

Vor knapp einem Jahr berichteten der britische Guar-
dian und die amerikanische Washington Post in thren
Online-Ausgaben zum ersten Mal von den Spihaktio-
nen der National Security Agency (NSA). Danach soll
der Geheimdienst in groBem Stil Nutzerdaten der
groBten US-amerikanischen Internetunternehmen -
darunter Google, Apple, Facebook, Microsoft und
Skype — angezapft haben. Die tatsiichliche Menge der
abgefangenen SMS, E-Mails und Chats ist dabei bis
heute unklar.

Geheimdienste machen keinen Unterschied, ob je-
mand Arzt, Priester, Bundeskanzlerin oder eben
Rechisanwalt 1st, wenn es um das Abfischen von In-
formationen geht. Grund filr die BRAK, sich in einem
Symposion ausfiihrlich mit der Frage zu befassen,
welche berufsrechilichen Konsequenzen sich aus den
seil einem Jahr bekannt gewordenen AbhérmaBnah-
men ergeben,

wledermann, jederzeit, iberall*

Die NSA selbst hatte in einem hochgeheimen Strate-
giepapier diese Strategie ausgegeben. Es gehe um
nicht weniger, so hieB ¢s in dem einfithrenden Vortrag
von Volker Tripp, politischer Referent der Digitalen
Gesellschafi e.V., als die . flichendeckende, liickenlo-
se und totale Uberwachung der gesamten Mensch-
heit”. All diejenigen Symposionsteilnehmer, die bis
dahin dachten. so schlimm sei ja alles doch nicht, be-
lehrte Tripp in seinem Vortrag ¢ines Besseren. Die
Techniken der NSA, sind dabei perfide; so berichtet er
beispielsweise von einer Abteilung TOA — Tailored
Access Operations — die nach Snowden-Dokumenten
in der Lage sein soll, Computerhardware auf dem Ver-
sandwege zum Kunden abzufangen, um unbemerkt
Abhiriechnik in den Rechner cinzubauen. Vorrangiges
Ziel der Geheimdienste seien jedoch die Daten aus
dem Telefon- und Intemetverkehr. Der britische Ge-
heimdienst betreibt beispielswiese das Programm
Tempora, mit dem die gesamte Telefon- und Internet-
kommunikation, die iiber Glasfaserkabel auf briti-
schem Boden liuft, angezapft werden kann. Kein
Science-Fiction-Roman, sondern alltigliche Realitst,
Tripp wami deshalb auch nachdriicklich vor einer
schleichenden Gewthnung an die Hiobsbotschafien.
Sie wiiren, so befiirchtet er, der erste Schritt in eine
Resignation, die sich schlieBlich in eine stillschwei-
pende Akzentany verwandeln wilrde

Ein ,,Miissen*, kein ,,Dhirfen*

Eine Rechtsanwaltskammer darf sich michi nur zu die-
ser Affiire fuBern, sie muss es sogar, so die Auffassung
von Marcus Mollnau, Prisident der Rechisanwalis-
kammer Berlin. Seine Kammer hatte im vergangenen
Jahr die Berliner Erklérung ,Fiir einen wirksamen
Schutz vor digitaler Ausspidhung” initiiert, die im De-
zember von der RAK Berlin gemeinsam mit den wei-
teren Erstunterzeichnem Berliner Anwaltsverein und
Berliner Steuerberaterkammer vertffentlicht wurde.
Bis Mai 2014 haben sich 18 weitere Regional- und
Landeskammemn der Anwaltschaft sowie der Steuerbe-
rater, Anwaltsvereine, Steverberatervereine, Strafver-
teidigervereinigung sowie Verbiinde der Freien Berufe
dieser Erklirung angeschlossen,

Mollnau zieht zur Begriindung einer Handlungspflicht
der anwaltlichen Selbstverwaltung unter anderem den
Wortlaut des Eides, die jede Rechisanwiiltin und jeder
Rechtsanwalt gemill § 12a BRAO vor seiner Zulas-
sung ablegen muss, heran: "lch schwire bei Gott dem
Allmichtigen und Allwissenden, die verfassungsmibi-
ge Ordnung zu wahren und die Pflichien eines Rechis-
anwalts gewissenhaft zu erfiillen, so wahr mir Goit
helfe.” Und da zu diesen Pflichten selbstverstindlich
auch die Verschwiegenheit gehéirt, wiire es schlicht zy-
nisch, so Mollnau, wenn die Kammer diesen Eid ein-
fordere und andererseits dem Eid-Leistenden ihre
Unterstiitzung und Hilfe bei der Erfiillung des Ver-

sprochenen schweigend versagl.
Anwaltliche ,,Wunschliste*

Der Diisseldorfer Rechtsanwalt Burkhardt Hirsch,
besser bekannt als FDP-Politiker und fritherer Bundes-
tagsvizeprisident, formulierte in seinem Redebeitrag
eine  Wunsch-" oder besser  Forderungsliste™ an die
BRAK: Die Kammer miisse die Anwalischaft umfas-
send iiber die Sach- und Rechtslage informieren.
Weiterhin solle, so Hirsch weiter, in den Kammern
und mit der Bundesregierung eingehend erbriert wer-
den, wie der zukiinftig zwingend vorgeschriebene
elekironische Datenverkehr zuverlissig geschiitzt wer-
den knne. Er forderte sogar, bis dahin die Einfithrung
der anwaltlichen Pflicht zur Nutzung der elektroni-
schen Kommunikation ganz auszusetzen,
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beA und Datenschutz

Die digitale Kommunikation und das besondere
elektronische Anwaltspostfach beA spielten naturge-
miil eine grolie Rolle beim Symposion. Der Vorsit-
zende des BRAK-Verfassungsrechisausschusses, der
Karlsruher Rechtsanwalt Christian Kirchberg, begriiB-
te in seinem Vortrag die der BRAK gesetzlich tibertra-
gene Einrichtung des beA als Meilenstein zur Her-
stellung von Sicherheit und Vertraulichkeit bei der an-
waltsbezogenen elekironischen Kommunikation™,
Allerdings, so stellte er bedauernd fest, sei die Kom-
munikation mit den Mandanten bisher nicht erfasst. Er
fordert daher fiir jedes einzelne Mandat und gegebe-
nenfalls sogar jeden einzelnen Schriftsatz, der per E-
mail {ibersandt werden soll, eine Risikoabwiigung. Je
sensibler die Inhalte seien, umso aufklirungspflichti-
ger sei der Rechisanwalt gegeniiber seinem Mandan-
ten, so Kirchberg. Und gegebenenfalls miisse ein an-
derer Kommunikationsweg gewihlt werden, riit er.

Sinnvolles Datenschutznivean

In der anschlieBenden Podiumsdiskussion begriibie
der Parlamentarische Staatssekretir im Bundesinnen-
ministerium Giinter Krings diesen Ansatz. Wichtig sei
es, ein sinnvolles” Datenschutemivéaon zu finden,
denn eine 100prozentige Sicherheil wiire nicht mdg-
lich. Schuldig blieb er allerdings die Antwort auf die

Frage, welche ganz konkreten Schritte die Bundesre-
gierung unternchme, um geheimdienstliche MaBnah-
men der bekannigewordenen An kiinftig zu vermei-
den.

Resolution der Hauptversammlung

Diese offengeblicbene Frage hat die Hauptversamm-
lung der BRAK, das sind die Priisidenten der 28 re-
gionalen Rechisanwaltskammem, zum Anlass genom-
men, in der zwei Wochen spiiter stattfindenden Friih-
jahrssitzung eine Resolution zu verabschieden.

Sie fordern darin die Bundesregierung und die Regie-
rungen der Linder auf, bis zur gesetzlich vorgegebe-
nen Einfiihrong des besonderen elekironischen An-
waltspostfaches alle MaBinahmen zu treffen, die die
Voraussetzungen fiir eine sichere digitale Infrastruktur
schaffen. Sie weisen auBerdem darauf hin, dass ande-
renfalls die Realisierung des Projekies gefiihrdet sein
kiinnte. Aublerdem soll, so heibt es in der Resolution
weiler, zur Durchsetzung des Rechis der Mandantin-
nen und Mandanten auf umfassenden Schuiz ihrer in-
formationellen Selbstbestimmung und damit zur 5i-
cherstellung des verfassungsrechilich geschiitzien Ver-
trauensverhiiltnisses zu thren Rechisanwiiltinnen und
Rechtzsanwiilten eine europaweil geltenden Daten-
schutzgrundverordnung ziigig verabschiedet werden.
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Die Befreiungen von - nicht nur - Syndikusanwilten von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung -
Haufig gestellte Fragen und der Versuch, darauf zu antworten
Von Rechisanwalt Martin W, Huff, Leverkusen und Rechtsanwalt Tim Proll-Gerwe, Frankfurt am Main

Noch immer liegen die Unteile des BSG vom 3.4.2014
(B 5 RE 3,9 und 13/14) nicht in schriftlicher Fassung
vor, was bei der Bedeutung der Entscheidungen sehr
bedauverlich ist. Denn gerade die angekiindigten Aus-
sagen zu den Fragen der Voraussetzungen fiir die Be-
freiung von angestelliten Rechtsanwiilten in Kanzleien,
die Fragen, was unter fiir Syndikusanwilie als ,.Wei-
sungsabhingigkeit" zu verstehen ist und wie die Ver-
trauensschutzregelungen fiir die Vergangenheit ausge-
staltet werden, bleiben damit mit den allgemeinen For-
mulierungen im Terminsbericht vage.

Im Folgenden wird versucht, Fragen zu beantworten,
die sich jetzt fiir angestellte Rechtsanwiilte stellen, wo-
bei es sich dabei weitgehend um Rechismemungen
handelt, vieles ist hier zurzeit sehr umstritten.

Wann muss ein Antrag auf Befreiung von einem
angestellten Rechtsanwalt - egal ob er in einem
Unternehmen oder einer Kanzlei titig ist - gestellt
werden?

Ein Befreijungsantrag ist erforderlich:

* bei erstmaliger Zulassung zur Rechtsanwaltschaft
und der damit verbundenen Pflichtmitgliedschaft im
berufsstiindischen Versorgungswerk und der Auf-
nahme einer angestellten Tatigkeit, die zu einer Ver-

cherung fiihrt (§ 6 SGB VI),

» nach einmal erteilter Befreiung bei einem Arbeitge-
berwechsel und weiterhin einer angestellien Tiitig-
keit, egal wo er beschiftigt ist, sowie

= bei einem wesentlichen Titigkeitswechsel innerhalb
der Anstellung bei einer bestehenden Befreiung.

Dabei ist zu beachien, dass dieses Antragserfordemis
nach den Entscheidungen des BSG vom 31.10.2012
(BSGE 112,108; BSG, NJW 2013, 1628 und BSG,
NJW 2013, 1901) sowohl fiir angestellte Rechtsanwiil-
te in Kanzleien als auch fiir Syndikusanwiilie gilt.

Fiir angestellte Rechtsanwiilte in Kanzleien muss die-
ser Anirag erstmals bei einem Kanzleiwechsel nach
dem 31.10.2012 gestellt werden. Fiir unveriindene Ti-
tigkeiten, die vor dem 31.10.2012 aufgenommen wur-
den, gilt nach dem Schreiben der DRV vom 10.1.2014
ein Vertrauensschutz. Wer aber nach dem 31.10.2012
gewechselt hat oder wechselt, muss einen Antrag fiir
die Zukunft stellen.

Dabei ist zu beachten, dass es nur eine Riickwirkung
auf den Beschiiftigungsbeginn gibt, wenn der Antrag
innerhalb von drei Monaten nach Beschiftigungsbe-

ginn (§ 6 Abs. 4 SGB VI) gestellt wird, ansonsten gill
ar mne dia Folanfr
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Fiir anwaltliche Arbeitgeber bedeutet dies, und dies ist
new, dass sie jeden angestellten Rechisanwalt zunéchst
bei der DRV anmelden miissen, wenn ihnen kein Be-
freiungsbescheid vorgelegt wird. Und erst nach Vorla-
ge des Befreiungsbescheids diirfen die Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerbeitriige in das anwaltliche Versor-
gungswerk gezahlt werden,

Das gleiche gilt auch fiir den pichtanwaltlichen Ar-
beitgeber, auch er muss bei jedem Neuveintnitt zunéchst

eine Anmeldung bei der DRV vornehmen und erst an-
schlieBend ist, wenn iiberhaupt noch. eine Riickab-
wicklung iiber die Einzugssielle de Krankenkasse
miiglich, wenn denn eine Befreiung dem Syndikusan-
walt fiberhaupt noch erteili wird.

Was genau ist ein wesentlicher Tatigkeitswechsel?

Ob ein Titigkeitswechsel wesentlich ist, kann sich an
§ 56 Abs. 3 Nr. | BRAO und an § 48 Abs. 1 SGB X
orientieren, Danach miissen wesentliche Anderungen
eines bestehenden Beschiftipungsverhiiltnisses gegen-
iiber der Rechtsanwaltskammer angezeigt werden, da-
mit diese im Sinne des § 7 Nr. 8 BRAO priifen kann,
ob die Tatigkeit mit der Eigenschaft als Rechtsanwalt
vereinbar ist. Gem. § 48 SGB X kann ein wesentlicher
Titigkeitswechsel zu einem Wegfall einer enteilien Be-
freiung fiir die Zukunft fiihren.

Legt man dies zugrunde, muss man unier einem we-
sentlichen Titigkeitswechsel die inhaliliche Anderung
der Ttigkeit verstehen, durch die sich der Grad der
anwaltlichen Arbeit indert (Beispiel: Der Mitarbeiter
der Rechtsabteilung wechselt in den Vertrieb).

Kein wesentlicher Titigkeitswechsel liegt vor bei:

» einem Wechsel des Arbeitsgebiets, wenn weiterhin
eine rechtsanwaltliche Thtigkeit ausgedibt wird (Bei-
spiel: Ein Wechsel vom Fachgebiet Arbeitsrecht
zum Gesellschafisrecht stellt keinen wesentlichen
Titigkeitswechsel dar),

= einer Neuorganisation (Beispiel: der Bereich Ar-
beitsrecht wird von der Personalabieilung in die
Rechtsabteilung verlagert),

« einer Beforderung oder Degradierung, wenn weiter-
hin eine rechisanwaltliche Titigkeit ausgeiibt wird,

* ginem Betriebsiibergang nach§ 613a BGB, eine
Umwandlung oder eine Umfirmierung des Arbeits-

gebers.

Eine Frage der Auslegung sind gemischie Tatigkeiten,
Wenn der befreite Leiter einer Rechisabteilung etwa
zum Geschiftsfiihrer befordert wird und sich der An-
teil der juristischen Tatigkeit wesentlich verringert,
liegt ein wesentlicher Titigkeitswechsel vor. Uber die
erforderliche Hohe des Anteils rechtsanwaltlicher Ta-
tigkeit gibt es keine gesicherten Vorgaben. Uber 50%
sollten es nach Ansichi verschiedener Experten aber
wohl sein. Dabei muss auch beriicksichtigt werden,
dass natiirlich auch Anwiilte in Kanzleien einen Ver-
waltungs- und Personalanteil bei ihren Tétigkeiten ha-
ben.

Fiuihrt der Wechsel innerhalb eines Konzerns mit
einem Arbeitgeberwechsel zu einer Antragspflicht?

Der Wechsel innerhalb eines Konzerns zieht meist ei-
nen formlichen Wechsel des Arbeitgebers nach sich.
Wechselt ein Syndikus etwa von der Holding zu einer
Tochtergesellschaft oder von einer Tochtergesellschaft
zur anderen Tochiergesellschaft, wechselt auch der
Vertragspartner, so dass ein never Antrag erforderlich
ist. Dies ergibt sich aus den Urteilen des BSG vom
31.10.2012, insbesondere dem Urieil B 12 R 3/11 R.

Zu beriicksichtigen ist jedoch, dass die Verlagerung oft
nicht vom Arbeitnehmer ausging, sondern vom Arbeit-
geber und oftmals auch mit einer Beftrderung einher-
geht (der Mitarbeiter der Holding wird etwas Rechis-
abteilungsleiter der Tochiergesellschaft), Hier wird es
sicher noch Diskussionen geben, wenn es zu keiner
verniinftigen Vertravensschutzregelung kommi.

Konnen sich Syndikusanwilte gemall § 6 Abs. 5 8.
2 SGB VI noch fiir einen zeitlich begrenzten Zei-
traum in eine fachfremde Tatigkeit oder ins Aus-
land versetzen lassen, ohne die Zugehorighkeit zum
Yersorgungswerk zo gefihrden?

GemiiB § 6 Abs, 5 8. 1 SGB VI ist die Befreiung auf
die jeweilige Beschiftigung beschriinkt, Sie erstreckt
sich aber auch auf eine andere versicherungspflichtige
Tiitigkeit nach § 6 Abs. 5 5. 2 SGB VI, wenn diese in-
folge ihrer Eigenart oder vertraglich im Voraus zeitlich
begrenzt ist und der Versorgungstriiger fiir die Zeit der
Titigkeit den Erwerb einkommensbezogener Versor-
gungsanwartschafien gewihrleistet. Die Vorschrifi
war bisher bei befristeten Wechseln etwa ins operative
Geschiift oder auch ins Ausland anzuwenden.
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Fiir Syndikusanwilte mit einem akiuellen Befreiungs-
bescheid sollte die Vorschrift weiterhin zum Tragen
kommen. Ungeklin ist allerdings noch, ob der abge-
ordnete Syndikus bei Wiedereintritt in seine alte Ti-
tigkeit einen neuen Antrag stellen muss. Hier gehen
viele Experten davon aus, dass ein neuer Antrag nicht
erforderlich ist, denn die urspriingliche Befreiung war
ja fiir bestimmte Titigkeit erteilt worden, die ja -
wenn auch mit einer Unterbrechung — fortgesetzt wird.

Wie werden Antrige auf Befreiung nach dem Ur-
teil vom 3.4.2014 beschieden?

Die DRV Bund ist dazu libergegangen, samtliche An-
trige von Syndikusanwilten ohne Prifung der vier
Kriterien negativ zu bescheiden. Allerdings priift die
DRV Bund zurzeit, ob die Verfahren nicht zum Ruhen
gebracht werden, weil die Entscheidungsgriinde des
BSG noch nicht vorliegen, Dies gerade auch im Hin-
blick darauf, dass eine Vielzahl von Antriigen vor dem
3.4.2014 unter auch im Hinblick auf die Vertffentli-
chung der DRV Bund vom 10.1.2014 gestelli worden
waren und sich dabei auch Fragen des Vertrauens-
schutzes stellen. In den vergangenen Tagen werden
erstimals Bescheide versandt, in denen angekiindigt
wird, dass ein Forigang des Verfahrens erst nach dem
Vorliegen der schrifilichen Griinde und einer Frist fiir
cine Auswertung notwendig ist.

Macht es iiberhaupt noch Sinn, als Syndikusanwalt
einen Antrag auf Befreiung zu stellen?

Das Recht auf Antragstellung bleibl weiterhin unbe-
nommen. Allerdings st die DRV Bund dazu iiberge-
gangen, aufgrund des Urteils similiche Aniriige von
Syndikusanwiilten ohne Priiffung der vier Kriterien ne-
gativ zu bescheiden. Damit aber die Rechtsfrage offen
pehalten wird und auch auf jeden Fall sichergestellt
ist, dass der Antrag im Erfolgsfall vom Beschifii-
gungsbeginn an wirkt (§ 6 Abs. 4 SGB VI), sollten
weiterhin Antriige gestellt werden, Diese sind entspre-
chend zu begriinden und es ist auch hier sinnvoll ein
Ruhen zu beantragen, damit die schriftlichen Eni-
scheidungsgriinde des BSG abgewartet werden kiin-
nen.

Sollen ablehnenden Bescheide, auch fir Antrige
vor dem 3.4.2014, noch angefochten werden?

Nach Aussage der DRV Bund wird der Widerspruch
eines ablehnenden Bescheids ausfilhrlich begriifit, da-
mit diese méglichst viele Fallgruppen identifizieren
kann, um in miglichen Gespriichen auch mit dem Ge-
setzgeber vielleicht doch noch zu einer Ubergangsre-
gelung zum Vertravensschutz zu gelangen.

Inwiefern kinnen Syndikusanwilte von einer spii-
teren Gesetzgebung oder einem eventuellen
Bundesverfassungsgerichtsurteil profitieren?

Werden ablehnende Bescheide nicht mit einem
Rechtsmittel (Widerspruch und spitere Anfechtungs-
klage) angefochien, werden diese bestandskrifiig.
Eine spiitere Gesetzgebung oder ein Unteil zur Verfas-
sungswidrigkeit der Bundessozialgerichtsentschei-
dung vom 3.4.2014 haben dann keine Auswirkungen
auf die Vergangenheit. Nur wenn die Verfahren offen
gehalten werden, kann von einer Anderung der
Rechtslage profitiert werden,

Welche Bedeutung hat die Verdffentlichung der
DRV vom 10.1.2014?

Das Schreiben der DRV vom 10.1.2014, das nach wie
vor auf der Homepage der Behtirde steht, gilt weiter-
hin. Dies insbesondere, weil es nicht nur fiir Rechis-
anwiilte formulient wurde, sondem fiir alle diejenigen,
die einen Befreiungsantrag gestellt haben oder stellen
miisseén. Dies bedeutet, dass auch weiterhin mit nach-
triiglichen Befreiungsantrigen fiir Tatigkeitswechsel
vor dem 31.10.2012 bis zu einer Betriebspriifung ge-
wartel werden darf. Ein Nachteil entsteht in der Regel
dadurch weder dem Arbeitgeber noch dem Arbeitneh-
mer. Ubereilte Aktionen sind unseres Erachtens daher
nicht notwendig. Auf jeden Fall sollte die weitere Ent-
wicklung aufmerksam beobachiet werden,

Welche Auswirkung hat es, wenn das Ruhen des
Verfahrens beantragt wird?

Syndikusanwiilte haben die Méglichkeit, das Ruhen
des Verwalungsverfahrens bei der DRV Bund zu be-
antragen. Nach eigener Aussage der Behbrde soll die-
sen Antrligen statigegeben werden. Das Verfahren
kann dann bis zum Abschluss einer méglichen Verfas-
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des Bundessozialgerichis ruhen. Wird der Verfas-
sungsbeschwerde statigegeben, ktnnen die Verfahren
wieder aufgenommen und entsprechen beschieden
werden.

An wen miissen die Beitrige zur Rentenversiche-
rung abgefiithrt werden, wenn das Verfahren ruht?

War der angestellte Syndikusanwalt bisher befreit und
wurden die Beitrfige an das Versorgungswerk abge-
fiihrt, kann dies forigefithrt werden. Das Versorgungs-
werk sollie jedoch tiber das ruhende Verfahren infor-
miert werden, damit es iiber eine ggfs. erforderliche
Riickabwicklung im Vorhinein Bescheid weili, In allen
anderen Fiillen, sind die Beitriige an die gesetzliche
Rentenversicherung abrufiihren und werden im Er-
folgsfall iber die Krankenkasse riickabgewickelt.

Welche Auswirkungen hat das Urteil vom 3, April
auf noch anhingige Verfahren vor den Gerichten?

Derzeit ist noch nicht abzusehen, ob und in welcher
Form das Bundessozialgenicht in seinen Urteilsgriin-
den Aussagen zum Bestandsschuiz wifft. Daher ist es
derzeit nicht ausgeschlossen, dass solche Verfahren
mit Hinweis auf die BSG-Entscheidung negativ be-
schieden werden. Aber auch hier sollte auf jeden Fall
abgewartet werden, bis die Entscheidungsgriinde vor-
liegen und evil. auch das Ruhen des Verfahrens ange-
regt werden, wenn dies noch nicht erfolgt ist.

Ich verfiige iber einen Befreiungsbescheid, in dem
mir eine Befreiung fiir eine andere als die im Zeit-
punkt des Bescheids erteilt wird, solange sie , be-
rufsspezifisch* ist. Wie sieht es hier mit einem Ar-
beitgeberwechsel aus?

Diese Frage ist bisher nicht endgiiltig geklint. Denn ci-
gentlich besteht bei diesen Bescheiden Vertrauens-
schutz, besonders weil die Behorde ja selber diese For-
mulierungen von sich aus verwandt hat. Zwar liisst die
BSG-Entscheidung vom 31.10.2012 anderes vermu-
ten, aber gerade fiir Arbeitgeberwechsel vor diesem
Stichdatum miisste eigentlich ein entsprechender Ver-
travensschutz bestehen, so dass es hier sicherlich - so-
fern die Behtrden und Wirtschaftsverbiinde sich auf
keine allgemeine Regelung zum Vertrauensschutz ei-
nigen — zu weiteren Verfahren vor den Sozialgerichten
kommen wird.

Hat das BSG-Urteil vom 3.4.2014 auch Auswirkun-
gen aufl angestellte Anwiilte in Kanzleien?

Das BSG hat in seiner miindlichen Urteilsbegriindung
ausgefiihrt, dass sich angestellie Anwiilie bei einem
anwaltlichen Arbeitgeber weiterhin befreien lassen
ktinnen, wenn der Arbeitsvertrag eine Weisungsunge-
bundenheit vorsicht. Die DRV Bund beabsichtigt bis
zur Bekannigabe der Urteilsgriinde des Bundessozial-
gerichts vorerst nicht, die Antriige angestelliter Anwiil-
te in Rechtsanwaliskanzleien abzulehnen. Ob dies tat-
sachlich der Fall sein wird, wird aber bezweifelt. Si-
cher 1st, dass sich die DRV Bund jeden Arbeitsvertrag
ansehen wird.

Konnen sich auch Syndikusanwilte befreien las-
sen, deren Vertrag eine entsprechende Weisungs-
ungebundenheit vorsieht?

Bereits heute enthalten die Arbeitsveririge von Syndi-
kusanwiilten zum Teil einen Passus zur Weisungsfrei-
heit in rechtlichen Angelegenheiten, zudem besitzen
viele Syndikusanwiilte eine rechtliche Handlungsvoll-
macht oder gar Prokura, schlieBlich muss jeder Arbeit-
geber seinem Syndikus eine unwiderrufliche Freistel-
lungserklirung ausstellen, damit dieser tiberhaupt die
Rechisanwaltszulassung beantragen kann. Trotz ent-
sprechender Hinweise in der mindlichen Verhandlung
hat das Bundessozialgericht den Syndikusanwilten
mit Urteil vom 3.4.2014 die Befreiungsmoglichkeit
von der Rentenversicherungspflicht abgesprochen. Bis
zur endgiiltigen Bekanntgabe der Urteilsgriinde ist da-
her daven auszugehen, dass eine entsprechende Ver-
tragsklausel nichts an der derzeitigen Verwaltungspra-
xis der DRV Bund éindert.

Diirfen Arbeitgeber im Unternehmen titige
Rechtsanwiilte nach dem Urteil vom 3.4.2014 pau-
schal an die DRV Bund abfiihren - unabhiingig da-
von, ob ein aktueller Befreiungsbescheid vorliegt?

Das Bundessozialgericht hat in seinen miindlichen Ur-
teilsgriinden ausgefiihrt, dass Syndikusanwiilte mit ei-
nem begiinstigenden Befreiungsbescheid bezogen auf
die jeweilige Beschiiftigung, fiir welche die Befreiung
ausgesprochen wurde, Vertrauvensschutz genieBen.
Eine Strafbarkeit des Arbeitgebers gemiB § 266a Abs.
2 5tGB (Vorenthaltung von Beitriigen zur Sozialversi-
cherung einschlieBlich der Arbeitsforderung) ist bei
Abfiihrung der Arbeitgeberbeitriige an den Arbeiineh-
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mer oder direkt an das berufsstiindische Versorgungs-
werk daher nicht gegeben. Fithrt der Arbeitgeber die
Beitriige dennoch direkt an die DRV Bund ab, macht
er sich miglicherweise sogar schadensersatzpflichtig.

Konnen Arbeitgeber nach einer Betriebspriofung
und der Feststellung der DRY Bund, dass Befrei-
ungen nicht vorlagen bzw. keine befreiungsfihige
Titigkeiten eines Syndikusanwalts vorlagen, vom
Arbeitnehmer/Syndikusanwalt die Nachzahlung
der vom Arbeitgeber verlangten Beitrige verlan-
gen?

Hierbei handelt es sich um eine der umsirittensten Fra-
gen. Die DRV Bund kann von Arbeitgebern vier Jahre
zunick die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrige zu-
riick verlangen (§ 25 SGB IV). Nach der Aussage des
BSG in einem der Urteile vom 31.10.2012 (B 12 R
3/11) ist eine Riickforderung beim Arbeitnehmer iiber
drei Monate hinaus (§ 28g SGB IV) nicht méglich.
Muglich wiire wohl nur eine Riickforderung des Ar-
beitgeberanteils nach § 172a SGB VI, aber auch dies
nur fiir vier Jahre, Begriindet wird dies mit dem Ge-
danken des § 812 BGB. Aber auch dies ist hoch um-
stritten, denn hier gibt es auch Einwiinde nach §§ 814,
818 BGB. Und ob die Versorgungswerke wirklich vier
Jahre zurlickzahlen - auf Weisung des Syndikusan-
walts — oder nur drei Jahre im Rahmen der meist in ih-
ren Satzungen siehenden Verjihrungsvorschrifien,
bleibt abzuwarten. Auf jeden Fall muss der Arbeitge-
ber erst einmal alle Rechtsmittel ausschopfen, bevor er
vom Arbeitnehmer Riickforderungen {iberhaupt ver-
langen kann. Hier wird es sich in der Zukunfit noch
Diskussionen geben.

Bescheidet die Behorde innerhalb eines Zeitraums
von sechs Monaten nach Antragstellung nicht, ist
der Rechtsweg eriffnet (§ B8 Sozialgerichtsgesetz).
Es gibt Syndikusanwiilte, die ihren Antrag dber
sechs Monate vor dem Urteil des Bundessozialge-
richts am 3. April gestellt haben. Kinnen sie auf
entsprechenden Vertrauensschutz klagen?

Bei einer solchen Verziigerung kann dem Antragsieller
ein Amishaftungsanspruch gegen dic Behtirde zuste-
hen. Fraglich ist allerdings, ob die Behdrde zur Vor-
nahme eines nach hiichstnchterhicher Rechtsprechung
rechtswidrigen Verwaltungsaktes verpflichtet werden
kann.

Wie wirkt sich eine Betriebspriifung, mit der ein
sog. Altbescheid ohne Beanstandung geprift wur-
de, aul den Vertrauens- und Bestandsschutz aus?

Der Arbeitgeber (und somit auch der Syndikus) ge-
nieft Vertravensschutz, wenn ein Befreiungsbescheid
konkreter Gegenstand der Betriebspriifung war und es
keine Beanstandung gab. Die Tatsache, dass die Be-
tricbspriffung insgesamt ohne Beanstandung blieb
{und die Syndikusanwiilte nicht gepriift wurden), fihr
zu keinem Bestandsschutz.

Inwiefern gewiihrt eine Kontenklirung der DRV
Bund Vertrauens- und Bestandsschutz?

Versicherungsrechtlich bedeutende Zeiten - 2.B. Aus-
bildungs-, Berufs- und Kindererzichungszeiten — wer-
den in einem Versicherungskonto (auch Rentenkonto)
gespeichert, Das Versicherungskonto ist die Berech-
nungsgrundlage fiir die spitere Rente. Um alle Einzel-
heiten einer Versicherungsbiografie richtig zu erfas-
sen, ist eine Kontenklirung notwendig — dies gilt auch
dann, wenn man nicht bei der DRV Bund erfasst isL.
weil man z.B. in ¢in berufsstindisches Versorgungs-
werk einzahlt, Nach einer Kontenkliirung, die man
selbst beantragen kann, erhilt man vom Rentenversi-
cherungstriiger einen Feststellungsbescheid, mit dem
die im Versicherungskonto gespeicherten Zeiten, die
linger als sechs Kalenderjahre zuriickliegen, verbind-
lich festgestellt werden. Syndikusanwiilte, die eine
solche Kontenklirung besitzen, genieBen nach Ansicht
der meisten Experten fiir die dort festgestellten Zeiten
daher Vertrauens- und Bestandsschutz. Im Interview
mit dem Magazin , umemehmensjurist” hat die DRV
Bund jedoch angedeutet, dass sie dies anders sieht.

Das Bundessozialgericht hat mit Urteilen vom 3,
April 2014 entschieden, dass die jahrelang ange-
wandte Verwaltungspraxis der DRV Bund bei der
Befreiung von Syndikusanwilten von der Renten-
versicherungspflicht rechtswidrig war. Konnen
ausgesprochene Befreiungen nun nachtraglich auf-
gehoben werden?

Das Bundessozialgericht hat in seinen miindlichen Ur-
teilsgriinden ausgefiihrt, dass Inhaber eines Befrei-
ungsbescheides bezogen auf die jeweilige Beschiifti-
gung, fiir welche die Befrening ausgesprochen wurde,
ein rechiliche geschiitzies Vertraven in den Bestand
dieser Entscheidungen genieBien, das . iiber den Schutz
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durch die §§ 44 ff. SGB X hinausgehen diirfie. Die
DRV Bund hat gegeniiber dem Magazin ,unterneh-
mensjurist™ bereits bekannigegeben, dass alte rechis-
widrige Verwaltungsakte nicht aufgehoben werden.

Kann man als Syndikus von der Rentenversiche-
rungspflicht befreii werden, wenn die zustandige
Rechtsanwaliskammer als offentlich-rechitliche
Korperschaft per Verwaltungsakt bestatigt, dass
man mit seiner Tatigkeit als Syndikus rechtsan-
waltlich titig wird?

Durch die Tatbestandswirkung eines Verwaltungsakies
konnen im Einzelfall auch andere Behbrden an einen
Verwaltungsakt gebunden werden. Die Prisidentin der
Rechtsanwaltskammer Stuttgart, Ulrike Paul, sagte auf
dem Syndikus Summit des Bundesverbandes der
Unternehmensjuristen e.V. (BUJ) am 20.5.2014 in
Stuttgart, dass sie sich gut vorstellen kéinne, eine an-
waltliche Tédugkeit nach entsprechender Priifung zu
bestitigen. Hierfiir sei nach Aussage von Frau Paul
allerdings ein Aufirag durch die Bundesrechisanwalis-
ordnung (BRAO) oder in einem anderen Gesetz von-
niten. Der Priisident der Rechisanwaltskammer Kaln,
Peter Blumenthal, hat angeregt, iiber eine Anderung
des § 6 SGB VI nachzudenken, in denen allen Kam-
mem (Anwiilte, Arzte, Apotheker etc.) auf Antrag eine
berufsspezifische Titigkeit bestitigen und an diese
Bestitigung die DRV dann gebunden wiire.

Es gibt Einzelfille, in denen Syndikusanwilte nach
einem Arbeitgeberwechsel von einem Mitarbeiter
der DRV Bund die telefonische Auskunft erhalten
haben, dass aufgrund einer fritheren Befreiung ein
erneuter Antrag nicht notig sei (durch BSG-Urteil
vom 31.10.2012 widerlegt). Besteht aufgrund einer
solchen telefonischen Auskunft Vertrauens- und
Bestandsschutz?

Lediglich telefonische Auskiinfte miissten entspre-
chend nachgewiesen werden. An schriftliche Zusagen
ist die DRV Bund nach eigener Aussage allerdings ge-
bunden. Wenn sich allerdings das Telefongespriich
nachweisen lisst, dann kinnte man dies auch anders
schen.

Kann der Datenschutzbeauftragte eines Unterneh-
mens weiterhin von der Rentenversicherungs-
plicht befreit werden?

Der Datenschutzbeaufiragie ist gemil § 47 Abs. 3 Saiz
2 Bundesdatenschutzgesetz in Ausiibung seiner Fach-
kunde auf dem Gebiet des Datenschutzes weisungs-
frei. Allerdings sicht das Gesetz keinerlei Vorgaben
vor, dass es sich bei einem Datenschutzbeauftragien
um emnen Rechisanwalt handeln muss. Eine verlissli-
che Verwaltungspraxis der DRV Bund zeichnet sich
bisher noch nicht ab.

Besitzen Syndikusanwilte mit einem giltigen Be-
freiungsbescheid, erteilt fiir die derzeit ausgeiibte
Stelle, auch bei einem zukiinftigen Arbeitgeber-
wechsel Vertrauensschutz?

Bei einem Arbeitgeberwechsel ist die Stellung eines
neuen Befreiungsantrags erforderlich (BSG-Urteil
vom 3 1. Oktober 2012), der nach den Grundsiitzen der
Urteile vom 3. April 2014 voraussichtlich negativ be-
schieden wird. Wobei je nach Formulierung (s. oben)
durchaus eine andere Sichtweise moglich ist.

Der Abdruck erfolgt mit freundlicher Genehmigung
der Zeitschrift"Untermehmensjurist™.
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LANDKREES
GOSLAR

Landxreis Goslar

Themas Brych
Landrat

LANDKREIS
WOLFENBUTTEL

Landkreis Welfenbdttel
Christiana Steinbrigge
Land-atin

Ausbildungswerbung fiir Ihren betrieblichen Nachwuchs
Ihr Eintrag in www.Ausbildungsnetz38.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Landkreise Wolfenbiittel und Goslar unternehmen
seit elOigen Jahren erhebliche Anstrengungen, die
durch den Geburtenriickgang bedingten Herausforde-
rungen in der Personalentwicklung auch in kleinen
und mittleren Betrieben und bei Freiberuflermn zu meis-
term.

Di'e allgemein bildenden Schulen fordern aktiv die
Vorbereitung der Schillerinnen und Schiller auf die
Berufswahl im Rahmen einer vertiefien Berufsorien-
tierung.

Wir unterstlitzen die Schulen durch die Bereitstellung
von Personal und Aktivitéiten zur Gewinnung von Aus-
zubildenden. Beispiele dafiir sind: Der Einsatz von
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern, die
Einflihrung und Betreuung der Plattform www. Ausbil-
dungsnetz38.de. die als Untermichtsmaterial im Rah-
men der Berufsorientierung eingesetzt wird sowie die
Vortriige "Experten in den Schulen”, die liber die ASS
gGmbH organisiert und durchgefiihrt werden.

Der Unterricht in den Flichem "Arbeit und Wirtschaft"
ab Klasse B ist daraufl ausgerichtet, die Schiilerinnen
und Schiller Schrint flir Schritt an die Auswahl eines
betrieblichen Ausbildungsplatzes heranzufithren, Im
Aushildungsnetz38 werden dazu Ausbildungsbetriebe
durch die Benennung von Praktikumsplitzen, Ausbil-
dungsstellen und Ferienjobs unterstiitzt.

Heute bitten wir Sie, fiir das Ausbildungsjahr
2014/2015 Thre Angebote in das Ausbildungsnetz38
einzustellen und damit die frithzeitige Kontaktaufnah-
me zu Threm Betrieb zu fordem. Sie kénnen Ihre An-
gebote eigenstiindig unter www.Ausbildungsnetz38.de
einstellen, oder den beigefligten Fragebogen an Anne-
Katrin Gibel per E-Mail berufsfindung.ass@t-onli-
ne.de oder Telefax 05331 /9557-14 senden.

Fiir Rickfragen steht Thnen Frau Giibe| ebenfalls gern
zur Verfligung (Tel.: 05331 /9557-19)

Wir hoffen auf Thre Unterstlitzung fiir dieses wichtige
Projekt in unserer Region,

Wit freundlichaen Grifan

IL A

Thomas Bryen
Land-al

Chrtiana Stelnbrigge
Landratin
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BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

Der elektronische Rechtsverkehr - Sicherheit hat Prioritit
Resolution der Bundesrechtsanwaltskammer zur Datensicherheit

Berlin, 27.05.2014

Die Priisidenten der 28 regionalen Rechitsanwaliskam-
mem haben auf threr Hauptversammlung am vergan-
genen Freitag eine Resolution gefasst, mit der sie die
Politik auffordemn, die Voraussetzungen fiir eine siche-
re digitale Infrastruktur zu schaffen. Eine Umsetzung
des Gesetzes zur Forderung des elektronischen
Rechtsverkehrs, das im vergangenen Jahr vom
Bundestag verabschiedet wurde, sei in Frage gestellt,
wenn die Datensicherheit nicht im hiéchstmiglichen
Umfang gewiihrleistet sei, hie es zur Begriindung in
der Diskussion. Mit dem Gesetz wurde die Bundes-
rechtsanwaltskammer verpflichtet, fiir jede Rechtsan-
wiiltin und jeden Rechtsanwalt ein elektronisches
Postfach zu errichten, iber das spiitestens ab 2022 die
gesamte anwaltliche Kommunikation mit den Gerich-
ten zu fithren ist.

"Die Kolleginnen und Kollegen sind beunruhigt, ob
sie angesichts der Datenskandale der vergangenen
Monate thre gesetzliche Verpflichtung zur Verschwie-
genheit auch in Zeiten des elektronischen Rechisver-
kehrs einhalten konnen. Wir brauchen daher von der
Bundesregierung und den Landesregierungen verliiss-
liche Zusagen, dass sie alle erforderlichen MaBinah-
men ergreifen, damit der Elektronische Rechisverkehr

abhéirsicher und hackerfest sein wird”, erliiutert der
Priisident der BRAK Axel C. Filges die Resolution.
“Einer der ersten und zugleich wichtigsten Schritte ist
dabei die zligige Verabschiedung einer europiischen
Datenschutzgrundverordnung. "

Die Resolution im Wortlaut:

Die essentielle Grundlage des Elektronischen Rechis-
verkehrs ist eine sichere digitale Infrastrukiur, Die
Hauptversammiung der Bundesrechtsanwaltskammer
erwartet daher, dass bis zur gesetzlich vorgegebenen
Einfithrung des besonderen elektronischen Anwalts-
postfaches von der Bundesregierung und den Regie-
rungen der Liinder alle MaBnahmen getroffen werden,
die daflir notwendig sind, Anderenfalls knnte die Re-
alisierung des Projektes gefihrdet sein,

Zur Durchsetzung des Rechts unserer Mandantinnen
und Mandanten auf umfassenden Schutz ihrer infor-
mationellen Selbstbestimmung und damit zur Sicher-
stellung des verfassungsrechtlich geschiitzien Vertrau-
ensverhiiltnisses zn ihren Rechtsanwiltinnen und
Rechisanwiilten wird die Politik in Bund und Lindermn
deshalb inshesondere zu einer zligigen Verabschie-
dung einer europaweil gellenden Datenschutzgrund-
verordnung aufgefordert.
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Vinken: ,,Stabile Wirtschafislage
bei den Freien Berufen*

Ergebnisse der aktuellen, repriisentativen BFB-Kon-
junkturumfrage, die das Institut fiir Freie Berufe (IFB)
durchgefiihrt hat.

Ihre momentane wirtschaftliche Lage beurteilen 44,7
Prozent der Befragten als gut, 39,4 Prozent als befrie-
digend und lediglich 15,9 Prozemt als schlecht. , Die
Freien Berufe sind iiberwiegend zufrieden mit ihrer
aktuellen Geschiiftslage, Somit zeichnet sich weiterhin
eine stabile Wirtschaftslage bei den Freien Berufen
ab,” so BFB-Priisident Dr. Horst Vinken zu diesen Re-
sultaten.

Betrachtet man die vier Gruppen - rechts-, steuer- und
wirischafisberatende Freie Benife, Freie Heilberufe,
technische Freie Berufe, kiinstlerische Freie Berufe -
einzeln, so bietet sich ein differenzierteres Bild: Bei
den rechis-, stever- und wirtschafisberatenden Freien
Berufen beschreiben 899 Prozent ihre Lage als gut
oder befriedigend, bei den technisch-naturwissen-
schaftlichen Freien Berufen sind dies 85,6 Prozent und
bei den Freien Heilberufen 83,2 Prozent. Mit 76,4 Pro-
#ent ist die Einschiitzung der Freien Kulturberufe zwar
gediimpfter, aber immer noch deuilich positiv.

Binnen der kommenden sechs Monate diirfie sich an
dieser Beurteilung kaum etwas iindemn. Lediglich 12,4
Prozeni geben an, dass sie eine unglinstigere konjunk-
turelle Entwicklung erwarten, 67,4 Prozent gehen von
einem gleich bleibenden Verlauf aus. Jeder Fiinfie
rechnet sogar mit einer giinstigeren Entwicklung,

Aufgefiichent in die vier Gruppen sind Unterschiede
erkennbar: Bei den Freien rechis-, siever- und wirl-
schafisberatenden Berufen erwarten 23,9 Prozent eine
giinstigere, 68 Prozent eine gleichbleibende und nur
8.1 Prozent eine ungiinstigere konjunkturelle Entwick-
lung im niichsten Halbjahr. Die Vergleichswerte der
technisch-naturwissenschaftlichen Berufe liegen bei
19,3 Prozent, 74 Prozent und 6,7 Prozent und die der
Freien Kulturberufe bei 24 Prozent, 57.4 Prozent und
18,6 Prozent. Die Angaben der Freien Heilberufe lie-
gen bei 13,6 Prozent, 70,9 Prozent und 15,5 Prozent.

Zur der gesamiwirischafilich positiven Lage tragen die
Freien Berufe auch als Arbeitgeber bei, Weit iiber 90
Prozent wollen in den beiden niichsten Jahren ihren
Personalstamm halten oder sogar ausbauen: 13,4 Pro-
zent von ithnen wollen zusitzliche Mitarbeiter einstel-

Beschiftigten.

Basierend auf der positiven Analyse der aktuellen
Lage und dem optimistischen Ausblick auf das kom-
mende Halbjahr fillt der BFB-Geschiiftsklima-Index
mit einem Wert von 18,1 nicht nur besser aus als ver-
gleichbare Indizes der gewerblichen Wirtschaft, son-
dem liegt auch deutlich iiber dem entsprechenden Vor-
Jahreswert von 12.  Insgesamt steht das Konjunktur-
barometer bei den Freien Berufen auf heiter. Die er-
mittelten Werte unterlegen eindrucksvoll den Trend ei-
ner {iberdurchschniitlichen Wachstumsdynamik bei
den Freien Berufen.” so Dr. Vinken.

Die Umfrage lotet auch den aktuellen und kiinftigen
Personalbedarf und Probleme bei der Rekrutierung
aus, Rund 9.5 Prozent der Befragien haben derzeit of -
fene Stellen. Bei der Suche nach geeigneten Mitarbei-
tern setzen mit 74 Prozent die meisien Freiberufler vor
allem auf perstinliche Kontakte. Fast jeder Dritie der
Befragten (29,3 Prozent) inseriert zudem in Tageszei-
tungen. Jeder Vierte (27,5 Prozent) vertraut seinen
Verbands- und Kammerpublikationen. Trotz dieser
vielfiltigen Wege kinnen nicht alle Vakanzen zeitnah
besetzt werden. 59,4 Prozent sehen prinzipiell Proble-
me, geeignetes Personal zu finden. Bei der Akquise
von Fachkriiften etwa sind mangelnde Qualifikation,
fehlende Berufserfahrung und zu wenige Bewerber die
drei hiufigsten Problemfelder. Bei der Suche nach
Auszubildenden schlagen zusitzlich insbesondere die
mangelnde Ausbildungsreife und niedrige Bewerber-
zahlen zu Buche.

Mit der Umfrage wurde zudem ermittelt, welches Ar-
beitskriftepotenzial die Freiberufler im Jahr 2016
nachfragen. Besonders begehrt sein werden qualifi-
zierte Fachkrifte. 15.2 Prozent der befragien Arbeitge-
ber gaben an, dass sie zusiitzliche Mitarbeiter mit ent-
sprechenden Qualifikationen bendtigen werden, 78
Prozent erwarten einen gleichbleibenden und nur 6.8
Prozent einen geringeren Bedarf. Jeder Dritte (34,8
Prozent) allerdings rechnet mit groBen Schwierigkei-
ten, entsprechende Fachkriifte anstellen zu kinnen.
Zudem befiirchiet knapp ein Drittel (29,7 Prozent),
keine geeigneten Auszubilden zu finden.

Die Freiberufler setzen auf kompetente Teams und
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sen. Sie stellen sich dem Wettbewerb um kluge Kopfe.
Die Bindung und damit Sicherung von Fachkriften
wird ihnen immer wichtiger.” so Dr. Vinken. Mit Blick
auf weitere Weichenstellungen zur Sicherung des
Fachkriftebedarfs sieht er ,die politisch Verantwort-
lichen gefordert, Qualititsdumping zu verhindem. Die
Anerkennung von Berufsqualifikationen muss immer
auf dem qualitativ hischsten gemeinsamen Nenner er-
folgen. Die Freien Berufe wirken schlieBlich als Min-
ler zwischen Staat und Biirgern, Das besondere und

e

U

auch sensible Vertrauensverhiltnis des Freiberuflers
darf nicht untergraben werden. Zudem muss bedacht
werden, dass das seit Jahrzehnten prakrizierte Erfolgs-
modell der dualen Berufsausbildung ganz wesentlich
von den Kammemn getragen wird. Insofern sehen wir
insbesondere die aktuellen Pline der Europaischen
Kommission zu den reglementierten Berufen mit gro-
Ber Sorge. Damil werden auch wir deutschen Freibe-
rufler in den Deregulierungs-Fokus geschoben, ohne
dass dafiir ein Anlass besteht.”

Dewvticher Rechisonwblre

Newsletter, 17. Juni 2014
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Newsletter méichten wir Sie iiber zwei wichtige neue Aktivititen der Hiilfskasse informieren,

Auch bei uns ist die Zeit nicht stehengeblieben, Interessierte kinnen jetzt ebenfalls iber Facebook Informatio-

nen dber unseren karitativen Einsatz erhalten!

Wenn Sie es gleich ausprobieren méchien, finden Sie die Hiilfskasse unter www.facebook.com/huelfskasse.

Wenn Sie selbst bei Facebook angemeldet sind: Bine unterstiitzen Sie uns bei der Bekanmtmachung der Hiilfs-
kasse, indem Sie den "Gefiilli-mir-Bution" driicken oder diese Seite mit Kolleginnen und Kollegen teilen, vie-

len Dank!

Teilnahme beim Dewtschen Engipemenipreis 2004

Wie schon im Jahr 2012, nehmen wir auch in diesem Jahr wieder an diesem Wetthewerb fiir gemeinniitzige Or-
ganisationen und ehrenamtlich engagierte Einzelpersonen teil. Im Dezember 2014 werden die Gewinnerinnen
und Gewinner bei emner festlichen Preisverleithung in Berlin bekannt gegeben und ausgezeichnet. Nihere In-
formationen zu dieser interessanten und gesellschaftlich relevanten Kampagne erhalten Sie unter www.deut-
scher-engagement-preis.de.

Fiir Anregungen oder Kritik sind wir stets aufgeschlossen, Sollten Sie nihere Informationen wiinschen - rufen
Sie gern bei uns in der Geschiiftsstelle an oder schreiben Sie uns.

Mit herzlichen GriiBen

Thre
Christiane Quade
Hiilfekager Dentscher Rechisamadilie
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Notarstellen im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Braunschweig

In der Juli-Ausgabe der Nds. Rechtspflege wurden fol-
gende Notarstellen ausgeschrieben:

Landgerichtsbezirk Braunschweig:

3 Stellen im Bezirk des Amisgerichis Braunschweig
1 Stelle im Bezirk des Amisgerichts Goslar

1 Stelle im Bezirk des Amisgerichis Helmstedt

3 Siellen im Bezirk des Amtsgerichis Salzgitter

1 Stelle im Bezirk des Amisgerichts Wolfenbiittel

| Stelle im Bezirk des Amtsgerichts Wolfsburg

Landgerichisbezirk Gottingen
1 Stelle im Bezirk des Amtsgerichis Duderstadt

2 Stellen im Bezirk des Amtsgerichis Gottingen
| Stelle im Bezirk des Amisgerichis Herzberg

Die Bewerbungsfrist lduft bis zum 31.10.2014.

Neue Besetzung des Anwaltsgerichts

Herr Stefan Scharfenberg aus Goslar ist zum
30.06.2014 aus der Anwaltschaft ausgeschieden. So-
mit endete auch sein Richterverhiiltnis als Ehrenrich-
ter am Anwaltsgericht Braunschweig zum 30.06.2014.

Der Vorstand der Rechitsanwaliskammer Braun-
schweig dankt Herm Scharfenberg fiir seine langjdhri-
ge ehrenamtliche Titigkeit als Ehrennichter.

Als Nachfolger ist Herr Rechtsanwalt und Notar Jens
Jenrich aus Helmstedi fiir die Zeit vom (11, September
2014 bis zum 31. August 2019 zum Ehrenrichier er-
nannt worden, Der Kollege Jenrich ist am 29.04.1965
geboren und seit 1994 zur Rechtsanwaltschaft zuge-
lassen, Er betreibt seine Kanzlei in Helmstedt.

Damit ist das Anwaltsgericht Braunschweig, welches
derzeit seinen Sitz in der Bertha-von-Suttner-5ir. 9,
37085 Gottingen hat, wie folgt besetzt:

Rechtsanwalt Dr. Matthias Reichart, Bertha-von-
Suttner-5tr. 6, 37085 Gottingen - Vorsitzender

Rechtsanwiiltin und Notarin Karin Nerlich, Chem-
nitzer Str, 86, 38226 Salzgitter

Rechtsanwiiltin Alexandra Gorazda, Kattreppeln
20, 38100 Braunschweig

Rechtsanwalt Leif Aertel, Birgerstr. 21, 37073 Got-
tingen

Rechtsanwalt und Notar Jens Jenrich, Bruchweg §,
38350 Helmstedt
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Anzahl der Fachanwiilte steigt weiter
Jahrliche Fachanwaltsstatistik der Bundesrechtsanwaltskammer

Auch im vergangenen Jahr ist die Zahl der Fachan-
waltstitel, die von den Rechisanwaltskammem verlie-
hen wurden, erneut gestiegen. Zum 01.01 2014 waren
es 2,346 mehr als im Jahr zuvor. 40.026 Rechisanwiil-
tinnen und Rechisanwiilte waren damit berechtigt,
eine Fachanwaltsbezeichnung zu fithren. 8.448 von ih-
nen besitzen zwei oder drei Fachanwaltstitel.

Die meisten Fachanwaltstitel wurden bisher im Ar-
beitsrecht verlichen (9.713), gefolgt vom Familien-
recht (9.181). Den groBten Zuwachs verzeichnete im
Jahr 2013 die Fachanwaltschaft fir gewerblichen
Rechtsschutz (34.5 %).

«Der Fachanwalistitel ist nach wie vor das Siegel fiir
gepriifte anwaltliche Qualiti! in einem bestimmien
Fachgebiet”, begriindet der Priisident der BRAK Axel

C. Filges die steigende Beliebtheit. .. Damit der hohe
Standard der Beratung und Vertretung auch weiterhin
erhalten bleibt, hat die Satzungsversammlung im ver-
gangenen Jahr beschlossen, die Fortbildungszeit, die
ein Fachanwalt jihrlich aufwenden muss, deutlich zu
erhithen. Rechtsuchende kiinnen damit auch weiterhin
auf Rechisberater vertrauen, die sich nachweislich
stindig auf dem Laufenden halten®, so Filges weiter,

Die 28 deutschen Rechtsanwaltskammern hatten zu
Jahresbeginn insgesamt 163.690 Mitglieder (Vorjahr;
161.821), davon 162.695 Rechtsanwiilte, 276 Rechis-
beistinde, 654 Rechisanwalts-GmbHs und 26 Rechis-
anwalts-AGs. Die Anwaltschaft ist damit weiter ge-
wachsen (vgl. Presseerkliirung Nr. 6 v. 20.03.2014),
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Streng vertraulich!
Auch Kanzleien miissen

fiir einen vollumfianglichen Datenschutz Sorge tragen
Autor: René Dreske, Geschiiftsfiithrer der Hans Soldan GmbH

Tagtiiglich arbeiten groBe wie kleine Kanzleien mit
sensiblen Personendaten im Sinne des Bundesdaien-
schutzgesetzes. Ungeachtet der anwaltlichen Ver-
schwiegenheit ist die Kanzlei fiir die Einhaltung und
Umsetzung des Datenschutzes grundsiitzlich selbst
verantwortlich und haftbar. Nur ein Bruchteil der
Kanzleien hiilt sich dabei an die gesetzlichen Bestim-
mungen. Anwaliskanzleien sind deshalb gut beraten,
wenn sie gemil Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
MaBnahmen zu einem umfinglichen Schutz der perso-
nen= und mandatsbezogenen Daten ergreifen, unab-
hiingig davon, wie viele Mitarbeiter in der Kanzlei be-
schiiftigt sind. Die meisten Kanzleiinhaber kleiner und
mittlerer Kanzleien verdriingen dieses Thema, da es
filschlicherweise als kompliziert, teuer und eher fiir
die groben Kanzleien von Bedeutung zu scin scheint.
Deshalb bietet die Hans Soldan GmbH Rechtsanwil-
ten und Notaren einen umfangreichen Service im Be-
reich "Datensicherheit - Datenschutz” an, der vom Da-
tenschutz-Management iiber ein professionelles Ak-
tenmanagement bis zur sicheren Aktenvernichiung
reicht.

Datenmanagement

Grundlage aller datenschutzrechtlichen MaBnahmen
15t die Ermittlung des datenschutzrechtlichen Ist-Zu-
standes der Kanzlei. Nach einem umfangreichen Audit
entscheidet der Anwalt, ob Scldan die Datenschuizor-
ganisation komplett aufbaven oder nur den Anwalt
und seine Mitarbeiter schulen soll, um die Organisa-
tion anschliebend selbst aufzubaven. Wenn mehr als
neun Personen in der Kanzlei mit der automatisierten
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbezo-
gener Daten beschiiftigt sind, muss ein Datenschutzbe-
auftragter bestellt werden. Der Datenschutzbeaufirag-
te kann entweder nach eine qualifizierten Schulung
aus den Kanzleireihen stammen oder aber auch extern
bestellt sein.

Aktenarchivierung

Eine der groften Herausforderungen im Bereich "Da-
tensicherheit - Datenschutz” liegt fiir Kanzleien darin,
Daten und Akien fiber den kompletien Lebenszykius

affiriant datenoscichart w0 varvolten ond nach Ahlanf

zu vernichten, Fiir die Lagerung von Akten bieten sich
dabei verschiedene Moglichkeiten an, Da der Anwalt
und seine Mitarbeiter zur Bearbeitung der aktuellen
Fiille stindig Zugriff auf die entsprechenden Akten ha-
ben miissen. sind die entsprechenden Ordner und
Mappen in den jeweiligen Biiros Riumen gelagert. Bei
Feuer oder Einbruch besteht allerdings die Gefahr,
dass der Verlust der Mandantenakten zu einem enor-
men Schaden fiir die Kanzlei fiihrt. Durch feuersiche-
re Aktenschrinke oder Tresorschriinke kann hier aber
Vorsorge getroffen werden.

In Europa gibt es im Hinblick auf Tresore unter-
schiedliche Sicherheitsstufen, Die Zertifizierungen
durch ECB+S (C 01 fiir Einbruch und C 02 fiir Feuer)
sowie VDS (2450), die auf Basis der europiischen
Norm EN 1143-1 erstelll worden sind, geben die Ga-
rantie auf definierien Einbruch- bew. Feuerschutz in
der jeweiligen Sicherheitsstufe. Tresore nach diesen
Normen sind typgepriift und es ist somit ¢ine gleich-
bleibende Qualitit gewihrleistet, die auch regelmiBig
einer Kontrolle unterliegt. Mobeltresore der Sicher-
heitsstufe 52 zihlen zu den sicheren Produkten ihrer
Klasse, Die SchlieBsysteme sind stabil genug, um me-
chanische oder thermische Aufbruchsversuche abzu-
wehren, Das wichtigsie Merkmal der Mibeltresore der
Sicherheitsstufe 52 ist ithr Schutz gegen Briinde.,

Es besteht aber auch die Miglichkeit, das physische
Aktenarchiv digital in der Kanzlei aufzubewahren.
Dabei ist ein besonderes Augenmerk auf die Datensi-
cherheit und den Umgang mit den Akien zu legen. Die
Akten sollten {iber einen geschlossenen und gesicher-
ten Transport zu einem zertifizierien Scan-Center ge-
bracht werden. Dort werden die Akten mit modernsten
Hochleistungsscannern und Ultraschallsensoren zur
Erkennung von Doppelblatieinziigen gescannt. Quali-
fizierte Mitarbeiter steuern und iiberwachen den Scan-
Prozess. Gedsie und gesiegelte Dokumente werden
mit einem Spezial-Scanner digitalisiert und verbleiben
in ihrem Ursprungszustand. Das Ergebnis sind
PDF/A-Dateien nach dem ISO-Standard 19005-1, die
fiir eine Langzeitarchivierung geeignet sind und iiber
eine Volltext-OCR-Erkennung fiir die Schlagwortsu-
che verfiigen. Thre Akten stehen als digitale Kopie in
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einem gesicherten Webarchiv, iiber Thre Kanzleisoft-
ware oder auch auf CD oder DVD zur Verfilgung.

Eine weitere platzsparende Alternative bieiet die ex-
terne Lagerung des internen Aktenarchivs. Zu diesem
Zweck werden die Akten in speziell dafiir vorgesehe-
ne Archivkartonagen verpackt. Der Transport erfolgt
anschlieBend durch verschlossene und gesicherte
LKW in das externe Archiv. Uber ein zugangsgesi-
chertes Webportal haben Sie nach Legitimation jeder-
zeit die Miglichkeit, den Bestand Threr Akten einzuse-
hen und anzufordemn: egal, ob Einzelakte oder Akten-
pakete. Die Lagerung und alle damit verbundenen Pro-
zesse milssen absolut datenschutzkonform sein,

Aktenvernichtung

Zum Thema Datenschutz und Datensicherheit gehirt
auch die effektive und sichere Aktenvernichtung. Die
neue DIN-Norm 66399 eriffnet dic Moglichkeit, die
Datentriiger jederzeit direkt vor Ont durch den jeweils
Verantwortlichen der Daten zu vemichten. Um bei der
Datentriigervernichiung dem Wirtschafilichkeitsprin-
zip bzw. Angemessenheitsprinzip Rechnung zu tragen,
ist es notwendig, die Daten in Schutzklassen einzuiei-
len. Dabei ist der Grad der Schutzbediirftigkeit aus-
schlaggebend fiir die Wahl der Sicherheitssiufe in Be-
zug auf die Vernichtung der Datentriiger. Fallen Daten
unterschiedlicher Sicherheitsstufen an der Anfallstelle
an, wird eine Trennung in die verschiedenen Sicher-
heitsstufen empfohlen. Ist dies nicht moglich, so muss
die Vemnichtung grundsiitzlich und einheitlich gemit
der htheren Sicherheitssiufe erfolgen, um das Risiko
einer unzureichenden Vemnichtung zu minimieren.

Bei der Schutzklasse 1 handelt es sich um einen nor-
malen Schutzbedarf fiir inteme Daten. Diese Informa-
tionen sind fiir gréBere Gruppen bestimmt und zu-
giinglich. Unberechtigie Offenlegung hiitie begrenzie
negative Auswirkungen auf das Unternehmen, Der
Schutz personenbezogener Daten muss gewiihrleistel
sein. Beispiele fiir Informationen der Schutzklasse 1
sind nicht titigkeitsbezogene Korrespondenz, perso-
nalisierte Werbung, Kataloge, Wurfsendungen, Noti-
zen.,

Schutzklasse 2 gilt fir vertrauliche Daten mit hohem
Schutzbedarf, die auf einen kleinen Personenkreis be-
schriinkt sind. Die ungerechtfertigte Weitergabe hitte
erhebliche Auswirkungen auf Unternehmen und kinn-
te gegen vertragliche Verpflichiungen oder Gesetze
verstofien. Der Schutz personenbezogener Daten muss
hohen Anforderungen geniigen. Beispiele fiir Daten

dieser Schutzklasse sind titigkeitsbezogene Korres-
pondenz wie Angebote, Anfragen, Memos, Aushiinge,
Personaldaten.

In der Schuizklasse 3 herrschi ein sehr hoher Schutz-
bedarf fiir besonders vertrauliche und geheime Daten
mit Beschrinkung auf einen kleinen, namentlich be-
kannten Kreis von Zugnffsberechtigien. Eine unbe-
rechtigte Weitergabe hiitte ernsthafie, existenzbedro-
hende Auswirkungen filr Unternehmen und wiirde ge-
gen Berufsgeheimmsse, Vertriige und Gesetze versto-
Ben. Der Schutz personenbezogener Daten muss un-
eingeschriinkt gewdihrleistet sein. Hierzu ziihlen
Unterlagen der Geschéftsleitung, F&E-Dokumente,
Finanzdaten, Verschluss-Sachen.

Ein weiterer Baustein des Aktenmanagements ist die
externe Aktenvernichtung. Bei Soldan kann der An-
walt zwischen drei Vananten wiihlen:

1. Die dauerhafte Miete — Fiir die sichere Entsorgung
von permanent anfallenden Unterlagen werden der
Kanzlei entweder auf Abruf oder im vereinbarten
Tumus abschlieBbare Behiilter daverhaft zur Verfii-
gung gestellt. Die vollen Behiilter werden bei Be-
darf gegen leere Behiilier ausgetauschi.

2. Einmalige Leerung - Fiir die sichere Entsorgung
von Archiven (Ordner inkl. Inhalt und Metallme-
chanik) mit abgelaufenen Aufbewahrungsfristen (in
der Regel 1-mal pro Jahr) werden abschlieBbare Be-
hilter in unterschiedlichen GriBen fiir bis zu 7 Tage
zur Verfiigung gestellt.

3. Sofortbefiillung vor Ort - Diese Leistung empfiehlt
sich bei der sicheren Entsorgung von kleineren
Mengen: Der Container wird durch den Anwalt oder
einen Kanzleimitarbeiter sofort bei Anlieferung be-
fiillt und von dem Fahrer sofort zur Vernichtung
wieder mitgenommen.

Die Vemichtung erfolgt nach BDSG und DIN 66399
mil hoher Sicherheitsstufe und wird durch ein Zenifi-
kat nachgewiesen.

Ein weiteres Thema ist auch die professionelle und
rickinformationssichere Vernichtung von Festplatten.
Oftmals wird vergessen, dass die Festplatien in Threm
Computer oder auch externe Datenspeicher ebenfalls
sensible Daten tragen. Daher sollte man alte oder de-
fekie Fesiplatien nicht sorglos wegwerfen, sondern
ebenfalls einer zertifizierten Vernichtung zufithren.
Um den unerlaubten Zugriff auf vertrauliche Informa-
tionen ganz sicher zu verhindem, reichen herkémmli-
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che Methoden - wie Lisch-Software oder auch physi-
kalische Hilfen - kaum mehr aus. Bei Soldan werden
Thre Festplatten zu winzigen Partikeln geschreddert,
sodass die Daten nicht mehr gelesen oder rekonstruient
werden kiinnen.

Bei der Auswahl eines kompetenten Dienstleisters, der
die Kanzleiakten datenschutzkonform vernichten soll,
ist darauf zu achten, dass die Prozesse und Vernich-
tungsanlagen hermetisch gesichert sind, die Qualitats-
sicherung einer stindigen externen Uberwachung
unterliegt und die Prozess-Sicherheit zertifiziert 1st.
Das bedeutet im Einzelnen, dass z.B.

+ Spezialbehiilter mit hischsten Sicherheitsanspriichen
bereitgestellt werden,

« die Dateniibernahme protokolliert wird,

» der Transport in speziell gesicherten Fahrzeugen er-
folgt,

« das Betriebsgelinde und der Vernichtungsbereich
optisch, akustisch und elektronisch gesichert sind,

» das Vernichtungsgut in hermetisch gesicherten
Schleusen entladen wird

+ und die Vemnichtung nach hischsten Sicherheitsstan-
dards iiber das BDSG hinaus zertifizient ist.

Bei Soldan werden die strengen Anforderungen, die an
den externe Aktenvernichtung gestellt werden, umge-
setzt. Die Vermichtung der Akten erfolgt nach BDSG
und DIN 66399 mit hoher Sicherheitsstufe incl. Ver-
nichtungszertifikat und das zu attraktiven Preisen.

Aufbewahrungsfnisten fiir Rechisanwilie und Notare

und Ausgabenbelege) nach § 147 AO

Archivierung fiir 10 Jahre

Vemnichtet werden kdnnen 2014:

zeichnungen und Belege, die 2003 entstanden sind.

* 30 Jahre fiir Titel (Uneile, Kostenfestsetzungsbeschliisse, Vollstreckungsbescheide etc.)
= 10 Jahre fiir Buchhaltungsunterlagen (Biicher, Journale, Konten, Jahresahschliisse, Honorarrechnung, Ein-

= 5 Jahre fiir Rechtsanwalts-Handakten nach § 50 Abs. 2 BRAO; aber: Haftpflichtexperten empfehlen die

« 7 Jahre fiir Nebenakten des Notars nach § 5 Abs. 4 DONot

« 5 Jahre fiir Sammelbénde fiir Wechsel- und Scheckprotesie des Notars nach § 5 Abs. 4 DONoi
= Alle weiteren Unterlagen der Notare unterliegen deutlich lingeren Aufbewahrungsfristen

« 5 Jahre fiir Aufzeichnungen nach § 8 Geldwiischegesetz

= Biicher, Journale und Konten, in denen 2003 die letzten Eintragungen vorgenommen wurden sowie Auf-

« Jahresabschliisse, Inventare usw., die 2003 aufgestellt wurden.

» Handakten der Rechisanwiiltinnen und Rechtsanwilte, die im Jahr 2008 abgeschlossen wurden; aus Haf-
tungsgriinden besser erst vernichten, wenn die Akten 2003 beendet wurden.

= Nebenakten der Notarinnen und Notare, die im Jahr 2006 abgeschlossen wurden.

« Protestsammiungen der Notarinnen und Notare aus dem Jahr 2008,

» Aufzeichnungen nach dem Geldwischegesetz aus dem Jahr 2008 und natiirlich die &lteren Jahrginge.
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Preis fiir beste Jura-Dissertationen

Universitit Gottingen vergibt Appelhagen-Stifterpreis

Braunschweig/Géattingen - Zum nunmehr dritten Mal
zeichnet die Junistische Fakultdt der Georg-August-
Universitiit Géttingen die besten Verfasser von juristi-
schen Dissertationen mit dem Appelhagen-Stifierpreis
aus, In diesem Jahr teilen sich gleich zwei Preistriger
die Auszeichnung, die von der Wirtschafissozietit Ap-
pelhagen aus Braunschweig mit 5.000 Euro gespon-
sert wird.

Astrid Sophie Strack und Jan Timke erhalten in die-
sem Jahr die Auszeichnung, die anliisslich der Absol-
ventenfeier der Juristischen Fakultit am 25. Juli 2014
verhichen wird. "Wir miéchten mit dem Stifterpreis den
Jjuristischen Nachwuchs fordem und die wissenschafi-
liche Auseinandersetzung mit juristischen Themen
vorantreiben”, erklint Martin Mack, Partner bei Appel-
hagen. Astrid Sophie Strack Uiberzeugie dabei die Ju-
roren mit ihrer Dissertation liber "Rechisphilosophie
Fragen der Begriindung inmtergenerationeller Gerech-
tigkeit”. Dabei geht es um die ethische Verpflichtung
gegeniiber kommenden Generationen., Die Arbeit von
Asirid Sophie Strack konzenhiert sich dabei vor allem

auf die bundesdeutsche Staatsverschuldung.

Jan Timke stellte seinen juristischen Sachverstand mit
einer Dissertation {iber "Die Patentierung embryonaler
Stammzellen” unter Beweis. In dieser medizinrechi-
lichen Arbeit geht es um den Bereich Patentierungen
im Bereich gentechnischer Erfindungen und For-
schungen. So wird im Schwerpunkt untersucht, inwie-
weit Genmaiterial zu Forschungszwecken verwendei
werden darf und inwiefern dies verfassungsrechiliche
Bestimmungen wie zum Beispiel die im Grundgesetz
verankerte Menschenwiirde betriffi.

Den Promotionspreis hat die Sozietit Appelhagen
Ubrigens an ldsslich ihres 100-jihrigen Jubiliums
2012 gestiftet. "Mit dem Preis mbchten wir auch un-
sere Verbundenheit mat der Universitiit Géttingen zum
Ausdruck bringen”, so Steffen Helbing von Appelha-
gen. "Natfirlich stehen auch wir im Wertbewerb um die
Besten - und profitieren dabei als Sozietiit immer wie-
der von der Talentschmiede in Gottingen."

Onlinebefragung der Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwiilte vom 03.

bis 14, Marz 2014

Aufruf zur Teilnahme in der Kammermitteilung /2014, Seite 16

Ergebnis der Befragung

Das Oberlandesgericht Braunschweig hat im Mirz
2014 egine Onlinebefragung der Rechisanwiilie und
Rechtsanwiiltinnen des OLG-Bezirks durchgefiihrt.
Ziel der Befragung war es festzustellen, wie zufrieden
die Rechtsanwiiltinnen und Rechisanwilte mit ,.Ih-
rem” Oberlandesgericht sind. Das Oberlandesgericht
dankt der Rechtsanwaliskammer Braunschweig herz-

lich fiir die tatkriiftige Unterstiltzung und ihren Mit-
gliedern fiir deren Teilnahme, Leider haben sich ledig-
lich neun Rechisanwiiltinnen und Rechtsanwiilte betei-
ligt. Die Befragung hat damit zu keinem brauchbaren

Ergebnis gefiihr.
Dr. Amdt Meinecke
Richter am Oberlandesgenicht
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Buchbesprechungen

Messungen im Strafienverkehr

Herausgeber Detlef Burhoff, ZAP-Verlag, 3. Auflage 2013, 1052, 98,00 €

ISBN: 978-3-89655-704-9

Die Fehlerquote bei Geschwindigkeitsmessungen im
StraBenverkehr ist hoch. Die groBle Mehrzahl der
wegen zu schnellen Fahrens eingeleiteten BuBgeldver-
fahren sind einer Studie der Verkehr-Unfall-Technik-
Sachverstiindigengesellschaft mbH (VUT) zu Folge
technisch mangelhafi.

In 5 % der untersuchten Fille seien die Miingel so gra-
vierend, dass ein BuBgeldbescheid hiitte nicht erlassen
werden diirfen.

Die VUT hat in den vergangenen zwei Jahren 1.810
Ordnungswidrigkeitsvorgiinge untersucht. Dabei wur-
den Messungen mit Video- und Radargeriten sowie
mit Laserpistolen beriicksichtigi. Ohne Miingel waren
lediglich knapp 15 % der untersuchten Fiille, In mehr
als 80 % entdeckten die Sachverstindigen der VUT
hingegen technische und formale Fehler, die mehr
oder weniger schwerwiegend waren.

Fiir den im StraBenverkehrsrecht titigen Anwalt ist
das Handbuch von Burhoff/Griin aus diesem Grunde
eine unerliissliche Hilfe in den Einstieg des Auffindens
miglicher Fehlerquellen im Messverfahren,

Das Handbuch ghedert sich in vier Teile, wobei zu-
niichst umfangreich verschiedene Messverfahren in
unterschiedlichen Verkehrssituationen dargestellt wer-
den.

Beim Durcharbeiten wird sich der Leser sicherlich an
die ein oder andere Physikstunde in seiner Schulzeit
erinnern, Die Materie ist jedoch iibersichtlich und
nachvollzichbar dargestellt.

Sodann werden medizinische Aspekte erliutert, die
sich insbesondere auf morphologische Bildgutachien
und den Fragen und Problemen der Alkoholmessun-
gen widmen. Auch diese Darstellung ist fiir die tigli-
che Arbeitspraxis auBerordentlich hilfreich.

Die Erliuterungen zu Rechisfragen im Zusammen-
hang mit Geschwindigkeitsiiberschreitungen, Ab-
standsmessungen, RotlichtversttBen und Trunken-
heitsfahrten unter Verfahrensaspekten stellen iiberdies
weitere praktische Arbeitshilfen dar, die die tigliche
Arbeit im Stralenverkehrsrecht erleichiern.

Der Leser hat ausreichend Méglichkeit, die Funktions-
weise und die sich ergebenen Fehlerquellen eines
Messverfahrens kennenzulernen und zu erkennen,
Die einzelnen Messgeriite werden umfangreich erliiu-
tert.

Anhand von praktischen Fallbeispielen werden die je-
weiligen Verfahren noch einmal verdeutlicht.

Geschwindigkeitsiiberschreitungen, Abstandsmessun-
gen, RotlichtversttBe und Trunkenheitsfahrien werden
unter Verfahrensaspekte weiter analysiert und wichti-
ge Verteidigungsstrategien aufgezeigt. Die sich an-
schlieBenden praktischen Arbeitshilfen sind unerliss-
lich. Das Rechisprechungslexikon bietet auBierordent-
lich viele Rechisprechungsiibersichten.

Das Handbuch ist iibersichtlich und die Darstellungen
detailliert. Aufgrund des umfangreichen Stichwortver-
zeichnisses ist ein praktisches und schnelles Arbeiten
gewihrleisteét. Die wesentlichen Aspekie eines Mess-
verfahrens werden im Einzelnen detailliert erldutert
und sind inhaltlich verstéindlich.

Insgesamt ist das Handbuch daher ein unverzichtbares
Hilfsmittel des im StraBenverkehr titigen Rechtsan-
walts und kann daher nur dringend empfohlen werden.

Karl-Heinz Miigge, Gottingen
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Zeitmanagement fiir Rechtsanwiilte
Zach Davis, DATEY eG und Verlag Dr. Otto Schmidt KG; Preis: 19,98 EUR

ISBN 978-3-944731-03-2

Die Erwartungen und Anforderungen an Rechtsanwiil-
te waren schon immer hoch und sind in den letzten
Jahren weiter angestiegen: Mandanten erwarten bei
weiterhin hohen Anspriichen an die fachliche Kompe-
tenz immer kiirzere Reaktionszeiten.

Rechitsanwiilte sehen sich (abgesehen von den Rand-
zeiten frith morgens und am Abend) einer wachsenden
Fremdsteverung und regelmiiigen Unterbrechungen
ausgesetzt, Die Fristen werden immer irgendwie ein-
gehalten, aber der Weg dorthin ist oft beschwerlich
und ist oft mit Opfem (u.a. in Bezug auf das Stressni-
veau und die ausbleibende Freizeit) verbunden. Das
gesteckie Arbeitspensum zu bewiltigen und gleichzei-
tig eine gesunde Lebensbalance zu halten, wird immer
schwieriger.

Warum ist ein optimales Zeitmanagement ein so zen-
trales Thema? Was bedeutet es iiberhaupt, ein gutes
Zeitmanagement zu haben?

Es geht dabei um zwei zentrale GroBen: Die persiinli-
che Effektivitit und die tatsichliche Belastung. Zudem
geht es darum, mehr Zeit zu haben fiir wichtige fach-
liche Aufgaben, Frithzeitiges, Strategisches oder
schlichtweg mehr Freizeit.

Zach Davis zeigt Spielriiume filr Verbesserungen im
Zentmanagement auf, unter anderem durch zeitsparen-
de Kommunikation und Organisation. Sie erfahren,
wie Sie Priorititen optimal setzen, die Informations-
flut meistern und [hr Arbeitspensum reduzieren.

Zach Davis hilft Thnen mit seiner langjihrigen Erfah-
rung in der Zusammenarbeit mit Kanzleien, Thre Ef-
fektivitit zu erhdhen, Zeit zu sparen und Thr Belas-
tungsniveau zu senken,
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Personalnachrichten

Vom 1 ﬂ.ﬁ'f:?:m:.ﬂl.iﬂ 14

Neve Fachanwaltszulassungen

Arbaitirecht:

Herr Rachisanwalt Martin Bretzler ous Hann. Minden
mit Urkunde vam 03.07.2014

Herr Rechisanwalt Dr. Florian lsrael ous Braunschweig
mit Urkunde vom 21.07 2014

Erbrecht:
Herr Rechtsanwalt Christian Wanks ous
mit Urkunde vom 02.08.2014
Frav Rechisanwallin Annetie Stebner aus Emunu:hwufg
m:qwm vom 23.06.2014
Frau Rechisanwaltin S Rahmonn aus Whﬂlhlg
mit Urkunde vom 07 .07 2014

Familienrechk:
Frau Rechtsanwallin Anja Susanne Shein aus Salzgitter
mit Urkunde vom 21.05.2014

. Rechtsomealt Loif Aerbol
Hefr Le aus G&IIE.'?I
mit Urkunde vom 07.07 2014
Urheber- und Medienrecht:
Fraw Rechisanwdltin Korin Comes aus i

mit Urkunde vom 18.08.2014

Versicherungsrecht:
Herr Rechtsanwalt Ferdinand Harreuer ous Brounschweig
mil Lirkunde vom 18.08.2014

Borlaben, Christina Braunschweig
Peilecke, Jorg Brounschweig
Uhde, Bernd Brounschweig
Siman, Tobias Cremlingen
Scharfenberg, Stefan Goslar
Harnock, Michaela Simone Helmsted!
Meyer, Gerlind Salzgitter
Boger, Ina Walhenbiithel
Kupis, lsabella Eva Wolfsburg
Fischer, Joachim GoMingen
Hennig, Ingrid Golingen
Holmann, Heike Gaftingen
Kandel, Ronald Seasen
Miiller, Jondichosl Gatingan
Peters, Michaela Galtingen
Poppe, Ridiger Gétfingen
lindigkeit, Jorg Moringen
Choi, Stefon konzleipflichtbefrait,
Wien
Neuzulassungen

vom 10.05.2014 bis 15.08.2014
Gereke, Henrike Christing Braunschweig
Hockenberg, Mele Brounschweig
Haoweseler, Hinrich Julius Braunschweig
Hertel, Anika Braunschweig
Meyer-hlbracht, Xenlo Braunschweig
Wenke, Micole Brounschweig
Wills, Gorden-Alexonder Braunschwaeig
Zschachlitz, Wolfgang Brounschweig
Germer, Klous Haormburg
Delorber, Tuan Anh Wolfsburg
Franzkowiak, Meike Walfsburg
Stegemann, Ulrich Wendeburg
Kaiser, Dieter Gatingen
Rauch, Florian Gattingen
Wagner von Schinfeldi, Friederike Gattingen
Pollok, Karen Mortheim
Sujecki. Borioaz, Dr. kanazleipichibefreit,

Wiederzulassungen
vom 10.05.2014 bis 15.08.2014
Prinzing, Sebastion Salzginer
Fischer, Julia Duderstad!
Anderweitige Zulassungen
vom 10.05.2014 bis 15.08.2014
Cichy, Markus Braunschweig
Conzen, Sebaxtion Braunschweig
Bastobbe, Christoph Schoningen
Schoolmann, Ulrike Walfsburg
Engalhordi, Marco Einbeck
Gluentin, Oliver Hann. Minden

In dar letzien Ausgobe wurde versshentlich bei dem Kollegen
Diana Vorname und Mochnome verwechselt. Richtig muss ss
heilen:

Diona, Raimondo Gattimgen




KOMPETENZZENTRUM
FUR ORTHOPADIETECHNIK

Um Iknen den Urmgang mit Prolaesen qu vereinfa-
rhen, bistel thren das Sanititshaus CW HoTTmeisler
cine umangreiche Beratung, Stolz stellen wir fnnen
umseren neuen Slandml vor, bn Vorlngskama 4 i
Brauvnschweig drent sich ales um cic Urthopaoie-
wechak. Hiet werden Prothesen indiv duel sufl den
Patiortcn zbgestimmt und angefertigt, Dabe! kann
dzs Sanildiskaus nach 124 Jahren [radition mil der
neusten fechnik gldnzen. Wir sinc das erste Genium
zertifizierte Saritdtshaus der Region, Aut unserem o=
genen lestparcours kinnen unsere Kunden cic neucn

Dras heilll, Kurnien, die das Prothesenkniegelent Geni-
um erhslien, kbnnen es Arammen mil dem Orlhopl-
dietechn ker einrma’ lesten, 7 usaticn westden von uns
die Teineinsiellunger i die Pralhese vorgenomimern,
so dass cor Patient aotimal versorgt ist, Nach vorhe-
tiget Terminabsprache grben die Orthopadiclechniker
Ihner Hirweise, welche Sie im Umgang me: ciner Pro-
Ltese im AlLag beachier missen, Des Weiteren hat
de- neue Standort im Gowerbegeolet von Rauthcim
vidle Parkplatzméglickkeiten “Gr Kunden. Hicr fahren
Sie dirckt vor cie 10r

Prothescn ausarcoicren, i

Sanitdtshaus C.W. Hoffmeister
Vorlingskamp 4 | 38126 Braunschweig
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Jubilden

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer Braunschweig gratuliert ollen Kelleginnen und Kollegen sowie den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in den Anwalisbiiros, die in den zuriickliegenden Monaten auf sine besonders langjahrige Tatigkeit

zuriickblicken kénnen.

Rechtsanwélte,/innen;

40 Jahre
Herr Rechtsanwoll Dr. Gerd-Wilhelm Schulize aus Einbeck ist sail

Juli 1974 zugelossen.

30 Jahre

Frou Rechisanwiltin Heike: VervoorHoppmann ous Brounschweig
ist seit Juni 1984 zugelossen.

Frou Rechtsanwdlin Brigite Eisel aus Gatingan st seif Juni 1984

zugelossen.
Herr Rechisanwall Lothar Ziegler aus Nartheim i seit Juni 1984 2w

pelossen
Herr Rechisorwall und Motar johannes-Herbert Holfmann ous Bad
Louterberg ist seit Juni 1984 zugslassen,

Herr Rechtsomealt Jirgen Ahrens ous Géltingan ist seit August
1984 zugelossen,

Frou Rechisanwillin Regino loock ous Braunschwelg ist seit Sep-
tember 1984 zugelassen.

Herr Rechisanwall Helmut Loack ous Brounschweig ist seit Seplem-
bar 1984 zugelossen.

Herr Rechhianwall und Motor Hans-Heinrich Heiser ous Braun-

schweig ist seit Seplember 1984 zugelossen,

Mitarbeiter /innen:
Firmenjubilaum bei Appelhogen Parmerschaft Rechtsonwilte Steu-
erberater

10-Jahre

Frau Lione Pirk, Frou Karen Winkel sowie Herr Jérg Hindemith nah-
men am 01.08.2004 ihre Tatigkeit als Steverfachangestellie/r
bzw. Rechisanwalis Mofarfochongestellte/r in dem Brounschwei-
ger Biro der Appelhogen Partmerschoft ouf.

20-Jahre

Frou Doresn Matle und Frau Kathrin Singet, haben beide am
01.08.1994 Ihre Ausbildung zur Rechtsanwalls- vnd Notarfachan-

ggr_-.lufhn brw. Elen.mrhd\clgmhlhn uu‘gunnfmmn.
A0-Jahre

Frau Daniela Schmégner hat am 01.07, 1984 ikre Aushildung zus
Rechtsonwalts- und Notarfochongesieliten bzw. Steverfachange

stellten begonnen

Mach erfolgreichem Abschiuss Threr Ausbildung wurden sie ouf
grund ihrer Leistungen in ein Angestelbenverhalinis Gbernommen
und sind seither ununterbrochen Fir das Unlernehmen tatig. Mit h-
rer Tatkrall und threm Fochwissen iragen sie selidem zum Erfoly des
Unternehmens bei. Die Kanzlei bedankt sich gonz herzlich fir die
lange, gute und oullerordentlich angenehme Zusammenarbeit und
freut sich ouf die weitere gemeinsome Zukunhl
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Veranstaltungen

Seminare/Fortbildungen

Auch in den néchsten Monaten bistet die Rechisanwaliskammer Braunschweig wieder Fortbildungs- und Fachanwaltssemi-
nare an, Die akivellen Veronstaltungstermine sowie das Anmeldeformular finden Sie als Einleger in der Kommermitteilung
oder ouf unserer Internetseile www.rak-braunschweig.de unter der Rubrik  Mitglieder/Fortbildung und Termine”

Bitte merken Sie sich bereits jetzt folgende Termine vor:

24.09.2014
13:30 - 19:00 Uhr

08.10.2014
13:00 - 18:30 Uhr

10.10.2014
13:30 = 19:00 Uhs

15.10.2014
13:30 - 19:00 Uhr

22.10.2014
13:30 = 19:00 Uhr

24.10.2014
13:00 = 19:00 Uhr

05.11.2014
13:00 = 19:00 Uhr

Praktikerseminar: Baurecht
«~Werklchnforderung, Durchsetzung

und Abwehr”

Referent: Rechtsanwoli und Nolar a.D. Waller Leitzke
Anerkennung gem. § 15 FAO fir Bou- und Architektenrecht

Seminar fiir Mitarbeiter oder Junganwilte:
~Vergiitu in Straf- und OWi-5achen”

Referent: Marc Reschke,

Rechisanwalt, Fochanwalt Kir Strofrecht, Stuligart

. Ein durch das B drecht”
Referent: Dr. Benjomin Krenberger, Richter am
Amtsgericht Landstuhl

Anerkennung gem, § 15 FAO fir Verkehrsrecht und Strafrecht

Praktikerseminar: Erbrecht

« Aktuelles Erbrecht unter besonderer Berlicksichtigung des
ichen Testaments*

Referent: Prof. Dr. Maximilian Zimmer,

Maotar in Wernigerode

Anerkennung gem. § 15 FAD fir Erbrecht

- Mur noch wenige Plaize -

Frnlirlil:-mmhm" Mietrecht - Géttingen -
2013 und ihre Auswirkungen auf
vermietete Wohnungseigentum®

Referenten: Rechsanwilie Dr. Dieter Hildebrandt und
Jens Grundei, Géttingen

Fachanwidlte fir Miet und WEG-Recht

Anerkennung gem. § 15 FAO fiir Miet- und WEG-Recht

Praktikerseminar:

wArzthaftungsrecht und neues Patientenrechtsgesetz”
Referent: Vorsitzender Richter

am Schleswig-Holsteinischen Oberlondesgericht

Anerkennung gem. § 15 FAD fir Medizinrecht

Seminar fiir Auszubildende und Mitarbeiter:

~Der richtige Draht zum Mandanten”

Relerentin : Brigitte Worg,

Geschahsfuhrerin der Rechtsanwaltskammer Sachsen-Anhalt
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19.11.2014
13:30 - 19:00 Uhr

Praktikerseminar: Mietrecht - Irwmllmﬁ
wMietrechtsinderung 2013 und ihre Auswirkungen auf das

vermietete Wohn

Relerenten: Rechisanwalie Dr. Dieter Hildebrandt und
Jens Grundei, Golfingen

Fachanwilte fir Mist und WEG-Recht

Anerkennung gem. § 15 FAD fir Miet und WEG-Recht

15. Steuertag an der Hochschule Worms

Der diesjdhrige Steuerag findet am 28. Movember 2014 ab
14.00 Uhr an der Hochschule in Worms statt und wird er-
neut eine Herausforderung in Bezug auf Aktualitat und &f-
fentliche Wahrnehmung bieten: “Erbschafisteuer — quo va-
dis?" - dieser Frage gehen Steuerberater, steuarberatende
Anwalte, Verireter der Finanzverwaltung sowle in den steu-
erlichen Studiengangen an der Hochschule Worms lehren-
de Professoren nach. Das mit Spannung zu enwariendsa Ur-
teil des Bundesverfassungsgerichis wird ein zentraler
Schwerpunkt der Referate sein. Vor allem kleine und mitted-
sténdische Betriebe beflrchten spirbare Nachteile bei der

Centrum fiir Europarecht
Crashkurs "Europarecht"

Weitergabe an die nichste Generation. Vor diesem Hintar-
grund werden die anstehenden Auswirkungen auf die
Unternehmens- und Vermigensnachfolge beleuchtet wer-
den. Der Stevertag ist ein Diskussionsforum der steuerbe-
ratenden Berufe und fir Berater, Untemehmer und Leiter
brw. Mitarbeiter von Rechis- und Steuerabteilungen gleich-
ermalten interessant. Im Anschiuss bietet sich bai einem
gemeinsamen Abendbufiat die Maglichkeit des gegenseiti-
gen Austausches, Nahere Informationen, die Referentenlis-
te und Anmeldembglichkeiten findet man ab Ende Septem-
ber unter www.steuertag.de.

2014 biatet das CEP ein welteres Mal einen Crashkurs zum Europarecht an.

Falgender Termin steht bisher fest:
+ 27.und 28. November 2014 In Frankfurt a.M.

Der Crashkurs Europarecht richtet sich an Juristen aus den Berufsfeldern Justiz, Verwallung und Anwaltschafi sowie an
Unternehmensjuristen, die den wachsenden Einfluss des Europarechls auf das von Ihnen anzuwendende nationale
Rachl in ihrem beruflichen Alltag ardeben und sich fir die Herausforderungen im Umgang mit dem stelig Verndenungen
unteriegenden Europarecht wappnen michien,

Ausflihrichere Informationan sowie ain schrifliches Anmeldeformular finden Sie unler;
WWW.CBp-passal eu

Cenirum fir Europarecht an der Universital Passau e V. (CEP)
Bermhard Frishier

Innstrafie 40, 94032 Passau

Tel.: DB51/508-2385

Fax: 0B51/508-2306

E-Mail:

Internet: www.cep-passal.eu



i

Der Deutsche Arbeitsgarichtsverband e.V. lad! ein zur
Ortstagung Hannover
am 09.10,2014 14,00 Uhr bis ca. 19.00 Uhr
an der Juristischen Fokubat der Leibniz Universitdt Hannover

Kanigsworther Platz 1, 30167 Hannover
Gebéude VIl (HérsalGebaude Confi Compus], Horsool 201 (1. Stock)

zum Thema:
Wandlungen in der Rachmhun 3
Neve Entwicklungen im i t
Begriflung ‘Wilhelm Mestwerdt 1400-14.15h
Prissident des Londesarbeitsgerichts Niedersachsen
Vortrog Drittarbeit im Befrieb 1430-1530h

|Leiharbeit, Dienstleistungs- und Werkvertrage)
Meuve Entwicklungen in Geselzgebung und Rechisprechung
Richter om Bundesarbeitsgericht Dr, Bertram Zwanziger

Pause 15.30-15.45h

An he Stootssekretar Wollgong Scheibel
L Nindir:ﬁ:hsildﬂuﬂf;ﬁzminiﬂw]um 1545 h

Vortrag Beweisverwertungsverbote im Arbeitsrecht 1600 - 17.00 h
Univ.-Prof. Dr. Hartmut Oetker, Christian-Albrechts-Universitat Kiel

Verirag Vom Gltetermin zum Giterichter? 17.00-18.00h
- Erste Erfahrungen mit einem neuen Institut
Richterin om Verwaltungsgericht, Giterichlerin und Mediatorin
Sibylla Hoch, z.Zt. Bundesministerium fiir Justiz und Verbroucherschutz

Moderation Prof, Dr. Rolond Schwarze, Leibniz Universitat Hannover

Alle Teilnehmer sind im Anschluss herzlich zum Gedonkenousiousch
im Rahmen eines Emplangs eingeladen. ob 18.00 h

Die Veranstaltung wird erméglicht dank der freundlichen Unlerstitzung von

/W

L\ I.I chemie nord
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Die Veranstaliung ist fentlich. Teilnohmegebilhren werden nicht erhoben. Bescheinigungen gem. § 15 FAO werden ouf
Wunsch erteilt [Anmeldung im Foyer].

Anreise mit dem Auto

Aus nérdlicher

Wenn Sie iiber die A7 kommen, verlassen Sie om Dreieck HannoverMNord die A7 in Richtung Honnowver-Mord/Dortmund
|A352). Folgen Sie der A352 zur A2, Fohren Sie bel der Abfahrt Herrenhou-sen/Zentrum” ab auf die Bé [Westschnell-
weg). Weiter wie bei Anfahrt ous westlicher und &sflicher Richtung.

Aus westlicher und &stlicher Richtung

Die Anfahrt mit dem PKW erfolgt iiber die A2. Fahren Sie bei der Ablohrt *Herrenhausen/Zentrum" ab auf die B6 [West
schnellweg). Mach ca. 8 km bi Sie an der Ampelkreuzung links ouf den Bremer Domm Richtung Zentrum ab, Nach
co. 2 km endet diese Schnel am Konigsworther Platz, Vor sich sehen Sie schrag rechts das Continental-Hochhous

des Universitats-Standoris Kénigswarther Plotz.

Aus siidlicher Richtung

Wenn Sie ous siidlicher Richtung Uber die A7 kommen, fohren Sie bei der Abfohrt "Hannover-50d" Richtung Messe auf
die B& [Messeschnellweg) ob. Sobald sie an der Messe vorbeigefohren sind, biegen Sie ouf die B&5 (Sidschnellweg)
Richtung Zentrum ab. An der Austahrt "Zentrum® verlassen Sie den Schnellweg und biegen an der Ampel rechts ouf die
Hildesheimer Strafle ob. Die Hildeshei-mer StraBe endet am City-Ring, ouf den Sie links Richtung "Universitat / Herren-
hauser Garten" einbisgen. Sie werden iber den Aegidientorplotz, den Friedrichswaoll, das Leibnizufer, die Brihlstirafie
bis zum Kénigsworther Platz geleitet. Rechlerhand sehen Sie nun das Confinental-Hochhous des Universitéts-Standorts Ke-
nigsworther Plotz.

Parkmaglichkeiten

Auf dem Conti-Compus befindet sich eine zweisidckige Tiefgarage [ousreichende Parkkopazital wohracheinlich, aber
nicht garantiert). Zulahrt zum Campus von der BrihlstraBe, Orientierungspunkt ,ContiHochhaus®. Beim Plartner auf Ar-
beitsgerichisverband” verwelsen.

Auf dem Compus bitte Schritttempo!

Offentliche Verkehrsmittel

Die Juristische Fakultét ist gut mit Offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen.

* Die Hollestelle "Konigsworther Plotz™ liegt unmittelbar om Campus und wird von den Stadibahnlinien 4 und 5 sowie
den Ringbuslinien 100 und 200 angefohren.

* Die Hallestelle "Christuskirche” ist wenige Gehminuten vom Campus entfernt und wird von den Stadtbahnlinien & und
11 bedient,

* Vom Houptbahnhof benutzen Sie bitte die Stodibohnlinien 1, 2 oder 8 bis zur Holiestelle "Kropcke" oder gehen Sie zu
Full dorthin fco. 5 Minuten). Von dort kénnen Sie alle Stodibahnlinien wie oben beschrieben nutzen, Da ouch beim
Umsteigen nur drel Hallestellan passiert werden, kénnen Sie das Kurzstreckenticket benutzen,
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BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

2. Hannoversche Anwaltsrechtskonferenz am 09.10.2014 in
Hannover anlisslich des 2. Soldan Moots zur Anwaltlichen Berufspraxis

Sehr gechrte Damen und Herren Kolleginnen und Kollegen,

ich méchte Sie darauf aufmerksam machen, dass der 2. Soldan Moot zur Anwaltlichen Berufspraxis in Hanno-
ver vom (9.-11.10.2014 von der

2. Hannoverschen Anwaltsrechtskonferenz am 09.10.2014 um 15.00 Uhr
auf dem Conticampus der Juristischen Fakultit der Leibniz Universitit Hannover

eingeleitet wird, zu der interessierie Kolleginnen und Kollegen herzlich eingeladen sind. Bitte entnehmen Sie
das Programm der diesem Schreiben beigefligten Anlage.

Der Soldan Moot zur Anwaltlichen Berufspraxis, durchgefiihrt von der Hans Soldan Stiftung zusammen mit der
Bundesrechisanwaliskammer, dem Deutschen Anwaltverein und dem Deutschen Junsten-Fakultitentag, ver-
folgt das didaktische Ziel, Berufspraxis im Rahmen eines Wettbewerbs schon im Studium erfahrbar zu machen.
Die schriftlichen und mindlichen Leistungen der teilnehmenden Studententeams werden durch Praktiker be-
wertel. Mit in diesem Jahr 16 teilnehmenden Teams aus ganz Deutschland ist der Bedarf nach erfahrener und
versierier Hilfe bei der Ausrichtung erheblich.

Ich wilrde mich freven, wenn Sie in lhren Newslettern, Kammermitteilungen etc. auf den Soldan Moot und die
Konferenz hinweisen kinnten. Kolleginnen und Kollegen aus der Anwaltschafi, die sich als Juror und/oder
Richter bei den milndlichen Verhandlungen in Hannover am 10. und 11. Oktober 2014 zur Verfligung stellen
michten, wenden sich bitte an den mit der Organisation und Durchflihrung des Soldan Mools betrauten Lehr-
stuhl von Prof, Dr. Christian Wolf unter tim.brockmann(@ jura.uni-hannover.de oder info@soldanmoot.de.

Die milndlichen Verhandlungen finden am Freitag, den 10.10.2014 (9.00 bis 18.00 Uhr) und am Samstag, den
11.10.2014 (9.00 bis 14.00 Uhr) statt. Sie , spielen” vor einer Zivilkammer des Landgerichts Berlin. Zwei Ju-
roren bepunkten die Plidoyers der Studierenden, die in mehreren Verhandlungen als Kliger oder Beklagter auf-
treten. Ein Richter leitet die Verhandlung. Er achtet auf den Ablauf der Verhandlungen nach den Verfahrens-
grundséitzen der ZPO darauf. dass die Zeitlimits eingehalten werden und stellt Verstiindnisfragen oder forden
zur Eronerung von weiteren rechtlichen Problemen durch die jeweilige Partei auf. Eine miindliche Verhandlung
davert ca. 2 Stunden. Selbstverstiindlich miissen die Kollegen, die als Juror oder Richter mitwirken wollen,
nicht die vollen zwei Tage an den miindlichen Verhandlungen teilnehmen. Den Organisatoren wiire schon sehr
geholfen, wenn sich Kollegen auch nur fiir eine oder zwei Verhandlungen zur Verfligung stellen kinnten.

Ausgezeichnet werden
* der beste Kligerschriftsatz mit dem Bundesrechtsanwaltskammer-Preis
= der beste Beklagtenschrifisatz mit dem Deutschen Anwaltverein-Preis
« die beste mindliche Leistung mit dem Deutschen Juristen-Fakultéiten-Preis
« der Sieger im Finale mit dem Hans-Soldan-Preis,
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Soldan MM T

2. HANNOVERSCHE ANWALTSRECHTSKONFERENZ
(DONNERSTAG, 09.10.2014 - CONTICAMPUS)

Moderation: Tobias Freudenberg (Chefredakteur der NJW)
15.00 Uhr - BegriBung: Professor Dr. Christian Wolf, Hannover

15.05 Uhr - Einfiihrung: Tobias Freudenberg, NJW, Frankfurt a.M.

15.15 Uhr - Dr. Ulrich Wessels, Prasident der Rechtsanwaltskammer Hamm, Min-
ster Die Kanzleiwechsler Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts - Folgen fiir
die Berufspraxis mit anschifeBender Diskussion

16.05 Uhr - Rechtsanwalt Dr. Bernd Mayer, Managing Partner Skadden Arps,
Slate, Meagher & Flom LLP, Miinchen

Interessenskonfiikte in GroBkanzleien, Policy und Konfliktmanagement mit an-
schiieBender Diskussion

16.55 Uhr - Kaffeepause

17.15 Uhr - Rechtsanwalt Dr. Christoph Knauer, Ufer | Knauer, Mlnchen:
Parteiverrat, mit anschlieBender Diskussion

18.05 Uhr - Professor Dr. Martin Henssler, Kiln
Die Anwalt's LLP im Rechtsverkehr mit onschlieGender Diskussion (angefragt)

19.00 Uhr - Willkommensempfang im 14. Stock des Conti Hochhauses
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